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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

Prevederile prezentului Regulament stabilesc modul de organizare si functionare a politiei locale si se aplica
personalului politiei locale organizate in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 155/2010 a politiei locale si HG nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Art.2.

(1) Potrivit legii, politia locala se infiinteaza in scopul exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietdtii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, in
urmatoarele domenii:

a) ordinea si linigtea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afigsajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala,

f) evidenta persoanclor;

g) alte domenii stabilite prin lege.

(2) Politia locala isi desfasoara activitatea pe baza principiilor: legalitatii, increderii, previzibilitatii, proximitatii si
si nediscriminarii.

(3) Sintetic, activitatea politiei locale constd in impunerea normelor legale, cu precizarea ca nici un cetatean care se
afla intr-un raport de conformare fatd de normele stabilite nu va face obiectul laturii represive a legii.

Art.3.

Activitatea politiei locale se desfagoara in interesul comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, a
actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale administratiei publice locale, precum si in conformitate cu
reglementarile specifice fiecarui domeniu de activitate, stabilite prin acte administrative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si locale.

Art4.

(1) In exercitarea atributiilor ce i revin, Politia locald coopereaza cu structurile teritoriale ale Politiei Romane, ale
Jandarmeriei Romane, ale Politiei de Frontiera Romane si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, cu
celelalte institutii si autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Politia locala poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare avand ca obiect detalierea
modalitatilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri, acestea isi ofera sprijin in indeplinirea
activitatilor sau a misiunilor specifice.

Capitolul IT
ORGANIZAREA POLITIEI LOCALE SI
CATEGORII DE FUNCTIONARI PUBLICI

Art.S.

(1) La nivelul municipiului Suceava, Politia locald se organizeaza si functioneaza, prin hotdrare a Consiliului Local al
Municipiului Suceava, ca directie, fara personalitate juridica, in cadrul aparatului de specialitate al primarului.

(2) Denumirea directiei va fi ”Politia Locald Suceava” iar in corespondenta purtatd, antetul documentelor, stampila,
embleme, etc., se va iInscrie urmatorul continut: ,,Roménia, Judetul Suceava, Municipiul Suceava, Politia
Locala” sau, pe scurt — ,,Politia Locala Suceava”.

(3) Sediul central al Directiei Politiei Locale Suceava, denumitad in continuare Directia, se afld situat in mun. Suceava,
str. Petru Rares, nr. 9.

(4) Competenta materialda a Politiei Locale Suceava, stabilita prin acte normative ale autoritatii administratiei publice
centrale si locale, se exercita pe raza teritoriala a Municipiului Suceava.

(5) Politia Locala Suceava a fost infiintata prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Suceava nr. 25/27.01.2011
si a fost organizatd prin preluarea posturilor i personalului Politiei Comunitare a Municipiului Suceava si ale
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structurilor din aparatul de specialitate al primarului responsabile cu controlul privind disciplina in constructii,

protectia mediului §i comert;

(6) In cadrul politiei locale se organizeaza:

a) structuri de ordine si liniste publica si paza a bunurilor;
b) structurd in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
c) structura de disciplind in constructii si afisajul stradal;
d) structura de protectie a mediului;

e) structura de activitate comerciala;

f) structura cu atributii pe linie de evidenta a persoanelor.

(7) Structurile prevazute la alin. (6) se organizeaza la nivel de serviciu sau compartiment propriu-zis in functie de
nevoile operative, numarul de posturi/functii aferente si de posibilitatea asigurarii unui management eficace si
eficient al resurselor umane si materiale alocate, potrivit organigramei si statului de functii aprobate de autoritatea
deliberativa locala.

(8) Serviciile si compartimentele propriu-zise prevazute la alin. (7) sunt compartimente functionale ale Directiei, prin
care se realizeaza atributiile acesteia.

(9) Pentru cresterea eficientei si operativitatii in realizarea atributiilor de serviciu, avand ca finalitate cresterea
gradului de siguranta si de incredere a cetatenilor, unele compartimente functionale ale Directiei pot fi organizate si
in alte sedii de pe raza municipiului, diferite de sediul central, cu aprobarea autoritatii executive.

(10) Programul normal de lucru pentru personalul compartimentelor functionale de la sediul central al Directiei este de
de regula de luni pana vineri intre orele 8.00 — 16.00.

Daca situatia operativd o impune, acesta poate fi stabilit si in zilele de sdmbatd si duminicd, precum si in alte
intervale orare sau fractionat, conform graficului de lucru.

(11)Programul normal de lucru pentru politistii locali care executd misiuni de ordine si liniste publica, circulatie rutiera,
supraveghere video, in regim permanent, este organizat pe trei schimburi a 8 ore, zilnic, dupa cum urmeaza:

schimbul I, intre orele 6.00 — 14.00;

schimbul II, intre orele 14.00 — 22.00;

schimbul III, intre orele 22.00 — 6.00;
In functie de situatia operativi si modul de organizare a dispozitivelor programul de lucru poate fi
modificat/fractionat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(12) Programul de lucru pentru politistii locali (sef turd, ajutor de sef turd sau inlocuitorii acestora), care desfasoara
misiuni de ordine si liniste publicd in patrule auto, este organizat pe doua schimburi a 12 ore, zilnic dupa cum
urmeaza:

- schimbul I, intre orele 6.00 — 18.00;

- schimbul II, intre orele 18.00 — 06.00;

In functie de situatia operativai si modul de organizare a dispozitivelor programul de lucru poate fi
modificat/fractionat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(13) Programul de lucru pentru politistii locali/personalul destinat activitatilor de paza, care desfagoarda misiuni de paza
si ordine la obiective, este stabilit in functie de specificul obiectivului, de situatia operativa aferenta si de modul in
care se organizeaza dispozitivul de paza potrivit planului de ordine §i paza si este consemnat in graficul de lucru.

(14) Pentru personalul ce desfasoara serviciul in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, se vor acorda zile libere
in timpul saptimanii, conform graficului de lucru si prevederilor legale in vigoare.

(15) Politistii locali, indiferent de compartimentul functional din care fac parte, pot fi convocati la activitati ordonate in
afara sau pe timpul programului normal de lucru, motivat de situatia operativa, pe baza planurilor de actiune
aprobate, cu respectarea timpului de lucru si misiunilor precizate in aceste documente, potrivit procedurilor de
lucru stabilite. De asemenea, temporar, motivat de nevoia serviciului, politistii locali pot fi distibuiti pentru a-si
desfasura activitatea, potrivit competentelor generale, in cadrul altui compartiment functional decat cel stabilit prin
statul de functii, In baza unei dispozitii data de primarul municipiului Suceava si a graficului de lucru.

Art.6.

Modul de organizare a politiei locale, structura functionala, statul de functii, numarul de posturi si categoriile de
personal, precum si modificarile ulterioare, se aproba prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Suceava,
potrivit prevederilor legale.

Art.7.

Personalul politiei locale este compus din: functionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local,
functionari publici care ocupa functii publice generale, personal contractual.
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Art.8.

(1) Functiile publice din politia locala, inclusiv functiile publice specifice de politist local, in raport cu nivelul studiilor
necesare ocuparii, se clasifica dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de scurtd durata,
absolvite cu diploma;

¢) clasa aIll-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locald, numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a II-a si a I1I-a, pot ocupa
numai functii publice de executie.

Art.9.

(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale pot fi:

a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, in una dintre
urmatoarele functii publice: director general, director general adjunct, director executiv, director executiv adjunct,
sef serviciu.

(3) Drepturile, obligatiile si responsabilitatile politistului local, stabilite potrivit prezentului Regulament sau legislatiei
incidente, se aplica in mod corespunzétor si functionarilor publici de conducere din cadrul Directiei.

Art.10.

Functia publica de executie este structuratd pe grade profesionale, astfel: superior, ca nivel maxim, principal,
asistent, debutant.

Art.11.

(1) Directia Politiei Locale Suceava este condusa de un director executiv, denumit si seful Politiei locale, ajutat de un
director executiv adjunct, ambii numiti in functii de conducere in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Serviciile din structura directiei sunt conduse fiecare de un sef de serviciu, iar in lipsa acestuia de catre un
functionar public, desemnat in acest scop.

(3) Personalul din cadrul serviciilor este subordonat sefului de serviciu, care organizeaza, indruma, coordoneaza,
controleaza si raspunde de activitatea compartimentului in conditiile prezentului Regulament si a dispozitiilor
legale.

(4) Atributiile si raspunderile posturilor/functiilor din structura Directiei se stabilesc prin figsele posturilor, elaborate in
baza dispozitiilor legale si ale prezentului Regulament.

(5) Activitatile desfasurate de structurile Directiei, In scopul realizarii atributiilor acesteia, au la baza relatii de
autoritate: ierarhice, functionale, de coordonare, de control si de colaborare, stabilite pentru fiecare serviciu sau
compartiment propriu-zis in parte.

(6) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre directorul executiv, directorul executiv adjunct si personalul din
structurile subordonate. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii serviciilor, coordonatorilor compartimentelor si
personalul subordonat acestora.

(7) In cadrul compartimentelor in care nu sunt previzute functii de conducere, se stabilesc relatii de autoritate
functionald Intre personalul cu gradul profesional cel mai mare, iar la grade egale, intre cel mai vechi in grad si
restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si coordondrii in mod unitar a activitatii acestora, in
conformitate cu atributiile si obiectivele stabilite, dacad nu s-au delegat in mod expres asemenea atributii unuia
dintre angajati.

(8) Intre structurile Directiei se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice in realizarea
atributiilor si obiectivelor institutiei.

(9) La nivelul Directiei, activitatea de coordonare si de control este atributul directorului executiv, iar in lipsa acestuia
a directorului executiv adjunct si se realizeaza direct ori prin intermediul sefilor de serviciu, coordonatorilor
compartimentelor ori a altor persoane delegate in acest sens.
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Capitolul I1I
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA PERSONALULUI
POLITIEI LOCALE

Art.12.

(1) Functionarii publici din politia locala pot fi numiti debutanti sau definitivi, In conditiile Ordonantei de urgenta nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanti din politia locala se evalueaza in

conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti.

Art.13.

(1) Lainfiintarea Directiei Politiei Locale Suceava, personalul acesteia a fost preluat de la Directia Politiei Comunitare
a Municipiului Suceava, precum si de la structurile din aparatul de specialitate al primarului, prevazute de Legea nr.
155/2010, dupa caz, cu incadrarea in numarul de posturi aprobat de consiliul local.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) a fost facut pe functii publice de aceeasi categorie, clasd sau acelasi grad
profesional, prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Suceava.

Art.14.

(1) Functiile publice vacante din cadrul politiei locale se ocupa potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru ocuparea functiilor publice de executie se impun urmatoarele conditii si bareme specifice pentru candidati:

a) sa fie cunoscuti ca persoane corecte in societate, familie si la locul de munca si sd nu aiba antecedente penale
privind infractiuni savarsite cu intentie;

b) sa fie apti din punct de vedere psihologic si medical pentru indeplinirea serviciului inarmat cu arma letala
pentru autoaparare si paza,

c) sa aiba aptitudini fizice adecvate postului/functiei publice, respectiv sa indeplineasca baremele de aptitudini
fizice (motrice), pe categorii de varsta, stabilite printr-un regulament aprobat printr-o hotdrare a consiliului
local;

d) sa aiba aptitudini si cunostinte profesionale adecvate postului/functiei publice vacante.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere si a personalului contractual din cadrul Politiei locale, candidatii
trebuie sd indeplineasca conditiile specifice prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d).

(4) Concursul pentru ocuparea functiilor publice de executie va cuprinde urmatoarele etape:

a) selectarea dosarelor de inscriere, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) sustinerea probelor de verificare a aptitudinilor fizice (motrice);

c) lucrare scrisad/teste grila, pentru verificarea cunostintelor profesionale necesare indeplinirii atributiilor
postului/functiei publice;

d) interviu.

(5) Concursul pentru ocuparea functiilor publice de conducere si a personalului contractual, va cuprinde urmatoarele

etape:

a) selectarea dosarelor de inscriere, cu verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

b) lucrare scrisd/teste grila, pentru verificarea cunostintelor profesionale necesare indeplinirii atributiilor
postului/functiei publice;

¢) interviu.

(6) Conditiile de organizare §i modul de desfasurare a concursului sau a examenului pentru ocuparea
posturilor/functiilor publice vacante se stabilesc prin hotarare a consiliului local, la propunerea primarului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Dosarele candidatilor se intocmesc, in conditiile legii, diferentiat pentru functionarii publici sau personalul
contractual, dupa caz.

Art.15.

Personalul contractual din cadrul politiei locale care exercitd atributiile prevazute la art. 6 lit. h) din Legea nr.
155/2010 trebuie sa indeplineascd si conditiile prevazute la art. 36 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Angajarea acestuia se
face cu respectarea prevederilor art. 37 din Legea nr. 333/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.16.

(1) Politistii locali vor urma prin institutiile de specialitate din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor
programe de formare initiald prevazute la art. 18 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale.
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(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) politistii locali care provin din structurile de ordine §i siguranta publica ale
Ministerului Afacerilor Interne, precum si cei care au urmat un program de pregatire initiald intr-o institutie de
invatamant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(3) Programele de formare initiala pentru politistii locali vor fi structurate pe module, parcurse prin cursuri la zi cu
durata de trei luni.

(4) Politistii cu functiile publice de conducere vor urma un program de studiu in care se va prevedea obligatoriu un
modul de management, cu durata de minim 30 de ore.

(5) Finalizarea programelor de formare se va face prin examen de absolvire, conform planului de Invatdmant, organizat
in conditiile legii.

(6) In urma promovarii examenului, politistii locali vor obtine un certificat de absolvire eliberat, in conditiile legii, de
catre institutia organizatoare, cu mentionarea competentelor profesionale dobandite, cuantificate in credite
transferabile.

Art.17.

Politistii locali care promoveaza examenele de formare initiala prevazute la art. 16 alin. (1) incheie un angajament de
serviciu prin care se obliga sa lucreze 1n politia locald o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii examenului.
Art.18.

(1) La numirea in functia publicd, functionarii publici din politia locald depun jurdmantul de credintd prevazut de
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Refuzul depunerii jurdaméantului prevazut la alin. (1) se consemneaza in scris §i atrage revocarea actului
administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

Art.19.

Daca functionarului public din politia locala numit in functia publica 1i inceteaza raporturile de serviciu din motive
imputabile acestuia, inaintea expirarii perioadei prevazute in angajamentul de serviciu, se aplica prevederile art. 38 alin.
(4) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale.

Art.20.

(1) Politistii locali si personalul contractual pentru paza au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
pregatirea profesionald, ce include: pregatirea de specialitate, instructia tragerii cu armamentul din dotare,
pregatirea de autoapdrare si pentru mentinerea conditiei fizice adecvate functiei/postului, prin participarea la
activitatile de pregétire continua organizate la nivelul Directiei sau angajatorului.

(2) Absentarea nejustificatd de la activitatile de pregatire continud organizate potrivit alin. (1) constituie abatere
disciplinara.

(3) Lipsa de preocupare pentru ridicarea nivelului profesional ori necompetenta demonstratd de obtinerea sistematica
de rezultate slabe in pregatirea profesionala comparativ cu nivelul celorlalti lucratori, deopotriva cu nerealizarea din
aceasta cauza a obiectivelor stabilite in activitate, poate atrage dupa sine acordarea calificativului nesatisfacator la
evaluarea performantelor individuale ale angajatului.

Capitolul IV
ATRIBUTIILE PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

§4.1. Drepturile, obligatiile si responsabilitatile politistului local

Art.21. Drepturile politistului local
(1) in exercitarea atributiilor ce ii revin, potrivit legii, politistul local are urmitoarele drepturi principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia In urmatoarele situatii: exista indicii
clare cd s-a savarsit, se savarseste sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau persoana participd la
manifestari publice organizate 1n locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;

b) si invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezentd este necesard pentru indeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

c) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au comis fapte de
naturd penala sau contraventionald;

d) sa poarte si sd foloseasca, in conditiile legii $i numai In timpul serviciului, armamentul, munitia si celelalte
mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, In timpul serviciului, In zona de competentd, cu mijloacele
de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;
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f)

2)

h)

sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul
nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat In exercitarea atributiilor de serviciu,

sd legitimeze si s stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile legale ori sunt indicii cd acestea
pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei care prin
actiunile lor pericliteaza integritatea corporald, sdnatatea sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori
sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a putut fi stabilita
in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se
realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura administrativa.

(2) Politistul local este investit cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si in legdtura cu indeplinirea atributiilor si a
indatoririlor de serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege, si beneficiazd de dispozitiile legii penale cu
privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implicad exercitiul autoritatii de stat.

(3) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de date ale
Ministerului Administratiei si Internelor.

(4) Politistul local are dreptul si obligatia sa constate si sa aplice sanctiuni pentru contraventiile date In competenta,
potrivit prevederilor legale.

Art.22. Obligatiile politistului local

(1) Intreaga activitate a politistului local are la baza principiul fundamental potrivit caruia acesta este functionar public
in slujba comunitatii care l-a angajat si trebuie sa participe la misiunile de ordine si liniste publica organizate pe
raza unitatii administrativ teritoriale.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a)
b)
¢)

d)

2)
h)
i)
j)

k)

)

n)

sd respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constitutia Romaniei,
republicatd, si de Conventia pentru apararea drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale;

s respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei,

sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, precum si regulamentele, metodologiile si procedurile de lucru instituite in cadrul structurii
organizatorice din care face parte;

sd respecte si sd aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici, indiferent de forma in
care au fost exprimate: in scris sau verbal; orice eventuald neintelegere cu privire la continutul ordinelor sau
dispozitiilor emise se clarifica la solicitarea subalternului odatd cu primirea acestora, ulterior neputdndu-se
invoca neintelegerea drept motiv al neindeplinirii ori indeplinirii defectuoase a acestora;

sd respecte normele de conduita profesionald si civica prevazute de lege, folosind timpul de lucru integral si cu
eficienta, indeplinindu-si cu profesionalism, loialitate, corectitudine si iIn mod constiincios indatoririle de
serviciu;

sd se prezinte la serviciu in uniforma de serviciu potrivit anotimpului gi/sau misiunii sau in civil atunci cand
conducerea executiva a dispus executarea misiunii cu politisti locali echipati n tinuta civila;

sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i revin, faré a fi obosit
ori sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor halucinogene sau altele asemanétoare;

sd se supund testarii cu aparatul sau fiola alcooltest, dupa caz;

cate ori este 1i este solicitat de catre conducerea directiei sau de catre persoana desemnata;

la intrarea in serviciu, sd semneze documentele de organizare a serviciului (de exemplu: buletinul posturilor,
procese verbale etc), confirmand ora la care s-a investit cu responsabilitatea serviciului, cu preluarea postului si
a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale necesare indeplinirii misiunii;

sd poarte si sa utilizeze materialele din dotare (armamentul si munitia aferenta, telefonul mobil, radiotelefonul
portabil, bodycam-ul, catuse, pulverizatorul de mand cu substantd iritant-lacrimogena, etc.), conform
procedurilor de lucru;

la iesirea din serviciu, sa semneze documentele de organizare a serviciului, consemnand ora iesirii din serviciu,
predarea postului si a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale primite la intrare, specificand,
totodata, evenimentele deosebite petrecute pe timpul serviciului si starea operativa de la momentul predarii
postului;

la iesirea din serviciu, are obligatia de a intocmi raportul de activitate, potrivit procedurii de lucru instituite;

sd manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatd de organele centrale sau locale cu care
colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale politiei locale;
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3)

0)

p)

q)

1)
s)

t)

w

aa)
bb)

cc)

dd)

in indeplinirea atributiunilor de serviciu, politistul local sa actioneze ,,la vedere”, creand in randul cetatenilor
sentimentul de omniprezentd a politiei si, implicit, pe cel de sigurantd civica, motivat de faptul ca prezenta
unui politist local in strada are menirea de a preveni comiterea abaterilor de la normele legale si, pe cale de
consecintd, a urmarilor negative a acestor abateri;

sa manifeste solicitudine fatd de toti cetatenii care se adreseaza politiei locale prin audiente, cereri, sesizari sau
reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

in relatiile cu cetatenii este obligat sa se comporte civilizat, sd dea explicatiile necesare cu privire la motivul
interventiei, la fapta savarsita si norma incalcata, sa fie coerent, ferm si sa nu raspunda la provocari;

sd 1si decline, 1n prealabil, calitatea i sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu exceptia
situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat;

la intrarea 1n actiune sau la Inceputul interventiei ce nu sufera amanare, politistul local este obligat sd se
prezinte, iar dupd Incheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de
politie locala din care face parte;

sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competentd, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care
justifica interventia sa;

sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat in situatii de catastrofe, calamitati
ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul
instituirii starii de urgenta ori a stérii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi; Aceastd obligatie o va
executa din proprie initiativa, dacé mijloacele de comunicare sunt inoperante;

sd se prezinte apt pentru serviciu la ora si locul indicat, chiar in situatia in care se afla in tura libera, la alarma
sau la solicitarea conducerii, motivata de situatia operativa si de interesul serviciului, indiferent de modalitatea
de convocare;

sd comunice sefului ierarhic sau dispecerului de serviciu orice schimbare legatd de domiciliu, resedintd sau
numar al telefonului de contact in maximum 24 ore de la producere, avand obligatia de a mentine permanent
deschis telefonul personal pentru a putea fi contactat la nevoie;

sd comunice imediat sefului ierarhic sau dispecerului de serviciu despre intervenirea incapacitatii temporare de
muncd, ulterior transmitand la secretariatul Directiei certificatul de concediu medical in original si copie, in cel
mult 48 ore de la eliberarea acestuia;

sa informeze dispecerul de serviciu despre parasirea municipiului in timpul liber, pentru un interval de timp
mai mare de 24 ore, si, dacd este cazul, si comunice numarul de telefon ori persoana de legatura prin care
poate fi alarmat sau convocat in interesul serviciului;

sd respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfagurarii activitatii,
in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea
impun dezvaluirea acestora;

sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aga fel incat sa nu beneficieze si nici sa nu
lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

sd se abtinad de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului
politiei locale si/sau autoritatilor publice;

sd nu recurgd la actiuni in fortd decat atunci cand toate celelalte metode si procedee nu au dat rezultate sau
atunci cand elementele infractoare sdvarsesc actiuni periculoase prin surprindere ce-i pot periclita viata,
integritatea corporald sau sdnatatea ori constituie un pericol deosebit pentru obiectivul pazit;

sd execute interventiile in fortd de asa manierd incat sa nu depaseasca limitele legitimei aparari sau a starii de
necesitate, uzand in acest scop de calitatile sale fizico-psihice si cunostintele teoretico-practice acumulate.

Pe linia securitatii si sanatatii in munca, politistul local este obligat:

a)

b)

sd-si desfasoare activitatea In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile primite
(proceduri de lucru, reguli de tactica politienesca, metodologii i moduri de utilizare a tehnicii, echipamentului
si mijloacelor din dotare), astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat §i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau de omisiunile sale in timpul executarii
misiunilor incredintate;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa-1 inapoieze sau sa-1 depuna
in buna stare la locul destinat pentru pastrare, informand prin raportul de activitate daca s-a deteriorat pe timpul
misiunii i in ce fel;
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¢)

d)

g)

h)

i)

k)

)

m)

0)

p)

q)

1)

t)

w

sd utilizeaze corect aparatura, dispozitivele, substantele periculoase, echipamentele de transport, mijloacele de
autoaparare §i interventie din dotare, potrivit destinatiei acestora, a regulilor de tacticad politieneasca si a
instructiunilor stabilite de producator;

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sd o considere ca fiind un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostintd conducatorului locului de munca accidentele suferite de propria persoana;

sd coopereaze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereaze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate
si sanatate, iIn domeniul sau de activitate;

sd-gi insugeasca si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii In munca si pentru situatii
de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora;

sd-si insuseascd si respecte regulile de tacticd politienescd, procedurile de lucru si modul de actiune si
interventie prezentate la pregatirea profesionald, precum si normele interne §i instructiunile proprii de
securitate a muncii $i pentru situatii de urgenta din cadrul unitatii;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari in timpul controlului sau al
efectuarii cercetarii accidentelor de munca;

in cazul producerii unui accident de munca colectiv sau mortal, si nu modifice starea de fapt rezultatd din
producerea acestora in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente si ar periclita
viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

sd aplice masurile din Planul de prevenire si protectie, masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de
evacuare a lucratorilor;

sd prezinte fisa de instruire individuala privind securitatea si sdndtatea in munca la controlul medical pentru
consemnarea rezultatului si sa se asigure cd fisa de aptitudini (avizul medical) se va anexa la fisa de instruire
individuala;

in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic
superior ori dispecerul de serviciu nu poate fi contactat, sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu
cunostintele sale si cu mijloacele tehnice de care dispune, pentru a evita sau limita la minimum consecintele
grave ale unui astfel de pericol;

sd se prezinte numai in conditii psihofiziologice corespunzatoare la serviciu, sa nu introduca §i sd nu consume
bauturi alcoolice sau alte substante halucinogene la locul de munca, precum si sd se supuna controlului
alcooltest (cu etilotestul electronic sau cu fiola alcooltest) ori de cdte ori i se solicitd acest lucru de catre sefii
ierarhici sau alte persoane cu atributii de control;

sa respecte normele de tehnica securitatii muncii in ceea ce priveste folosirea echipamentelor electrice, in
utilizarea substantelor chimice, detergenti, dezinfectanti, antigel, lubrifianti etc. precum si cele de prevenire si
stingerea incendiilor specifice activitatii de conducere pe drumurile publice a autovehiculelor;

sd manevreze cu precautie recipientele cu lichide, jetul de apa al furtunului sau lavetele umede, evitind
atingerea dispozitivelor si instalatiilor electrice din zona de lucru;

sd execute numai activitatile si operatiile pe care le cunoaste, pentru care este pregatit profesional si instruit,
fiindu-i interzisa orice interventie la echipamentele tehnice si mai ales la cele energetice, precum si utilizarea
in afara instructiunilor tehnologice si de protectie a muncii a substantelor periculoase (toxice, inflamatoare,
explozive etc.);

in incinta unitatii si la alte unitati cat si pe drumurile publice sa se deplaseze cu atentie si numai pe cdile special
amenajate, respectdnd indicatoarele de circulatie §i reglementdrile privind traversarile cailor de circulatie
pentru mijloacele de transport (auto, cdi ferate etc.), iar in mijloacele de transport sd respecte masurile de
securitate a muncii specifice acestora.

sd se deplaseze la si de la serviciu spre casa §i retur pe drumul cel mai scurt si intr-un interval de timp
rezonabil.

Art.23. Interdictiile politistului local
Politistului local 1i este interzis:
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a)
b)

¢)
d)

€)
f)
g)
h)
i)
k)
k)

0)
p)

sd faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in favoarea acestora;
sd exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte Intruniri cu caracter politic;

sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

sd efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitafi de comert ori sa participe la administrarea sau
conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

sd exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din care face
parte;

sa detina orice alta functie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor didactice din
cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie literar-artistica;

sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau privata, in cazul in care, direct
ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitatii specifice de politie;

sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd
persoana de informatii sau marturisiri;

sd primeasca, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promitd, pentru sine sau pentru altii,
in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

sd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina
pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau ilegal.

sd Incredinteze postul, arma, munitia sau mijloacele din dotare unei terte persoane;

sa foloseasca autovehiculul personal in timpul serviciului;

sd intreprindd in timpul serviciului orice fel de actiuni care nu au legatura cu indeplinirea indatoririlor de
serviciu.

Art.24. Responsabilititile specifice politistului local
(1) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor. El este obligat

sd verifice daca acestea au fost transmise si Intelese corect si sa controleze modul de aducere la indeplinire.

(2) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului
din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii politiei locale in care isi desfdsoard activitatea, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(3) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu.

(4) Nerespectarea de catre politistul local a regulamentelor si procedurilor de lucru instituite in cadrul Directiei,
precum si incélcarea de catre acesta a atributiilor de serviciu, angajeaza raspunderea sa disciplinara, patrimoniala,
civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.

§4.2. Atributiile conducerii Politiei Locale Suceava

Art.25. Atributiile directorului executiv
(1) Seful Politiei locale are statut de director executiv, 1si indeplineste atributiile in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul primarului, este sef al intregului personal din subordine §i are urmatoarele atribuii:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)

h)

)

k)

organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

asigurd cunoasterea §i aplicarea intocmai de catre Intregul personal a prevederilor legale;

raspunde de pregétirea profesionald continud a personalului din subordine;

aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

studiaza si propune unitdtilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei;

analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti pentru evaluarea activitatii
politiei locale;

asigurd informarea primarului si a consiliului local privind activitatea politiei locale;

reprezintd politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice
pentru Indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

asigurd ordinea interioard si disciplina In randul personalului din subordine, avand dreptul sd propuna
acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;
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1)

m)
n)
0)
p)

q)

t)

w
v)

w)

X)
)

asigurd madsuri pentru rezolvarea operativd a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor cetatenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

organizeaza $i participa la audientele cu cetatenii;

intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

coordoneaza activitatea de evidentd, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare, in conditii de
siguranta, a armamentului $i a munitiei din dotare;

urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea si
utilizarea corespunzatoare a acestora;

intreprinde masuri de aprovizionare §i mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si alarmare,
radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de paza,
semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru
cresterea eficientei pazei;

analizeaza contributia functionarilor publici din politia localda la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;
organizeazad si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt Indeplinite atributiile de
serviciu de catre functionarii publici din politia locala;

organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

organizeaza activitdtile de protectie a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor;

avizeaza propunerile de participare la programele de pregatire profesionald si cursuri de perfectionare pentru
personalul Directiei;

constata si aplica sanctiuni pentru contraventiile date in competenta, potrivit prevederilor legale;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, seful politiei locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul
personal din subordine.

Art.26. Atributiile directorului executiv adjunct

(1) Directorul executiv adjunct se subordoneazd directorului executiv si poate primi prin delegare, exercitarea
urmatoarelor atributii din cele ce-i revin acestuia din urma potrivit art. 25, alin. (1) lit. f), o), p), q), 1).

(2) Atributiile specifice sunt:

a)
b)
9]
d)
e)
f)
2)
h)
i)

)
k)

0)
p)

coordoneaza activitatea structurilor subordonate potrivit organigramei si analizeaza activitatea sefilor de
servicii ori de cate ori se impune, stabilind masuri punctuale de eficientizare a activitatilor specifice;

stabileste reguli si masuri pentru functionarea eficientd a structurilor din subordine, directionandu-le activitatea
conform principiilor pe baza carora acestea isi indeplinesc atributiile;

poate pune rezolutii si stabili sarcini Tn reclamatiile si sesizarile adresate structurilor din subordine;

elaboreaza proceduri de lucru de uz intern pentru activitatea Directiei;

analizeaza contributia efectivelor din serviciile subordonate la indeplinirea indicatorilor de performanta
precum si a obiectivelor stabilite;

coordoneaza intocmirea Planului de activitate anual la nivelul Directiei;

coordoneaza intocmirea Planului de pregétire profesionala a personalului;

coordoneaza activitatea de instruire profesionald, instructia tragerii cu armamentul din dotare, precum si cea de
pregatire fizica si de autoaparare;

coordoneazd elaborarea temelor de instruire, urmareste modul de desfasurare a pregétirii profesionale a
personalului si tine evidenta rezultatelor obtinute;

coordoneaza organizarea tragerilor cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept de port — arma;
coordoneaza organizarea testarilor periodice privind pregatirea profesionald, instructia tragerii cu armamentul
din dotare, pregatirea fizica si de autoaparare;

coordoneaza elaborarea si fundamentarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli ale Directiei;
organizeaza si executd controale tematice si inopinate asupra modului cum sunt indeplinite atributiile de
serviciu de catre personalul din subordine;

propune motivat participarea la programe de pregatire profesionala si cursuri de perfectionare pentru sefii de
servicii si intocmeste referatele de necesitate aferente;

constata si aplica sanctiuni pentru contraventiile date in competenta, potrivit prevederilor legale;

asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalului din subordine, propunidnd recompensarea sau,
dupa caz, masuri de sanctionare in conditiile legii.

(3) In lipsa directorului executiv, directorul executiv adjunct exercita prerogativele acestuia.
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Art.27.

§4.3. Atributii comune ale sefilor de servicii si compartimente

serviciului/compartimentului pe care il conduc si in functie de limitele de competente stabilite in fisa postului:

a)
b)

¢)

d)

e)

2)
h)
i)
i)}

k)
)

bb)
cc)

dd)

organizeaza, planifica, conduc, Indruma, controleaza si raspund de activitatea structurii subordonate;

raspund de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate compartimentelor pe care le
conduc;

participa la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita, dispuse de sefii
ierarhici;

prezintd si sustin motivat, in fata conducerii Directiei, lucrarile si corespondenta elaborate in cadrul
compartimentului;

informeaza conducdtorii compartimentelor din subordine asupra principalelor probleme pe care le au de
rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestora;

propun obiective, indicatori operativi si de performanta pentru structura condusa;

stabilesc atributiile, sarcinile §i obiectivele individuale pentru Intreg personalul din subordine;

evalueaza lunar, trimestrial si anual performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;
elaboreaza si revizuiesc fisele posturilor pentru personalul din subordine, in conditiile legii;

intocmesc lunar informari cu privire la activitatea desfaguratd, modul de realizare a obiectivelor stabilite si a
indicatorilor de performanta pentru structura condusa;

repartizeaza lucrari, in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru personalul din subordine;
stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si corecta aplicare a legilor, procedurilor de lucru si dispozitiilor
conducatorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de care raspund;

organizeaza pregatirea continua de specialitate, de protectie a muncii §i pentru situatii de urgentd a personalului
din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd si raspunde de organizarea si desfasurarea in bune conditii
a sedintelor periodice de pregatire;

intocmesc planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor, indicatorilor de performanta stabiliti pentru
compartimentele pe care le conduc si le prezinta conducerii Directiei;

intocmesc proiecte de contracte/conventii, protocoale de cooperare pe domeniul de activitate al
compartimentului;

verifica, vizeaza si/sau propun spre avizare lucrérile din compartimentele pe care le conduc;

raspund de asigurarea controlului intern, cu privire la activitatile desfasurate in sfera de competenta;

participa, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de activitate al
Directiei;

propun adoptarea unor documente tipizate;

intocmesc si gestioneaza o baza de date reald, actualizatd permanent, inclusiv in format electronic, privind
domeniul propriu de activitate;

urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din subordine;

intocmesc graficul de lucru, urmaresc si tin evidenta prezentei la serviciu a tuturor salariatilor din subordine,
intocmind pontajele lunare pe care le transmit persoanei desemnate cu normarea si evidenta muncii in cadrul
Directiei;

stabilesc, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in
zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul din subordine;

tin evidenta orelor suplimentare efectuate de personalul din subordine §i propun recuperarea sau plata acestora;
intocmesc si urmaresc programarea concediilor de odihnd al personalului din subordine, corespunzator
normelor legale in vigoare si programelor de activitate ale structurilor conduse;

tine evidenta efectudrii concediilor de odihna, a rechemarilor, a retinerilor la serviciu si a reprogramarilor;
urmaresc intocmirea raportului de activitate de catre personalul din subordine si analizeaza activitatea acestora;
monitorizeaza utilizarea autovehiculelor de catre personalul din subordine urmarind si analizand traseele
parcurse;

analizeaza si sprijind constructiv propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, benefice
imbunatatirii activitatii compartimentului;

organizeaza, planifica, conduc si controleaza activitatea pe linie de protectia muncii si situatii de urgenta in
cadrul structurii subordonate;
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ee)

ff)

gg)

hh)

if)
A1)

kk)

Art.28.

reprezintd si angajeaza Directia numai 1n limita atributiilor de serviciu si a mandatului care le-a fost incredintat
de catre conducerea Directiei, cooperand cu structurile Ministerului Administratiei si Internelor, alte structuri
ale Sistemului de Aparare Ordine Publicad si Sigurantd Nationald, organizatii, institutii si autoritati ale
administratiei publice centrale si locale;

sesizeazd imediat conducerii Directiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia despre care ia
cunostintd In timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul sau de activitate;

preiau procesele-verbale de constatare a contraventiilor de la magazie, le distribuie politistilor locali pe baza de
semnatura si urmaresc modul de utilizare si valorificarea a acestora;

asigurd instruirea si informarea personalului din subordine in probleme de sdnatate si securitate in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor;

tine si completeaza fisele de instructaj individual,

propun motivat participarea la programe de pregatire profesionala si cursuri de perfectionare pentru personalul
din subordine si intocmeste referatele de necesitate aferente;

indeplinesc orice alte atributii legate de specificul lor de activitate, stabilite de conducerea Directiei, 1n

conditiile legii;

§4.4. Atributii specifice ale compartimentelor functionale ale politiei locale

Atributiile Serviciului evidenta persoanelor, instruire si administrativ

(1) Pentru realizarea atributiilor Politiei locale, in cadrul Serviciului evidenta persoanelor, instruire i administrativ se
organizeaza si desfasoara urmatoarele activitati:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

Specifice In domeniul evidentei persoanelor;

Secretariat, registratura, arhiva si evidentd documente;

Evidenta procese verbale de contraventie;

Evidenta personalului Directiei si normarea muncii,

Pregatirea profesionald continua a personalului;

Sanatate si securitate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;
Asigurare logistica si administrativ.

(2) Seful serviciului se subordoneaza directorului executiv si directorului executiv adjunct, este sef al intregului
personal din structura serviciului si are urmatoarele atributii specifice:

a)

b)
¢)

Art.29.

conduce activitatea intregului serviciu si raspunde de organizarea si functionarea acestuia in conditii de
eficienta si eficacitate;

raspunde de incadrarea in limitele bugetului alocat;

raspunde de managementul activitatilor prevazute la alin. (1), cu atingerea obiectivelor si indicatorilor de
performanta stabiliti de conducerea Directiei;

Atributiile specifice in domeniul evidentei persoanelor a Serviciului evidenta persoanelor, instruire si

administrativ.
(1) Seful Serviciului evidenta persoanelor, instruire si administrativ, pe aceasta linie are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)
¢)

d)

organizeaza, planifica, conduce §i controleaza activitatea personalului din subordine cu atributii in domeniul
evidentei persoanelor;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din subordine, a actelor normative ce
reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor;

asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de catre personalul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

conduce nemijlocit pregatirea continuad de specialitate, de protectie a muncii si pentru situatii de urgenta a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd si raspunde de organizarea §i desfasurarea in
bune conditii a sedintelor de instruire aferente;

participa, alaturi de conducerea politiei locale, la Incheierea protocoalelor standard de cooperare cu serviciile
publice comunitare locale de evidenta a persoanclor pe linia distribuirii de carti de alegator si a punerii in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate i a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanclor in vederea realizarii sarcinilor
privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a
minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;
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g)

h)
)

urmareste si raspunde de punerea in aplicare de catre functionarii publici din politia locala, din subordine, a
prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;
tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv si directorului executiv
adjunct.

(2) Atributiile specifice de conducere pot fi delegate de Seful serviciului cétre unul din politistii locali din structura
acestuia.

(3) Serviciul evidenta persoanelor, instruire §i administrativ in domeniul evidentei persoanelor are urmatoarele
atributii:

a)
b)

¢)

d)

inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

coopereaza cu alte autorititi competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu caracter
personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege, cu
respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele prevazute la art.
38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

coopereazda cu serviciile publice comunitare de evidentda a persoanelor pentru punerea in legalitate a
persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varstad peste 14 ani, care nu au acte de identitate.

(4) Politistii locali cu atributii in domeniul evidentei persoanelor desfasoard urmatoarele activitati:

a)

b)
¢)

coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile administratiei publice centrale si
locale competente, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor si a legislatiei
de punere in aplicare a acestuia;

constata contraventiile date In competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului.

Art.30. Secretariat, registratura, arhiva si evidenta documente

(1) Atributiile specifice de secretariat, registraturd sunt legate de primirea, inregistrarea, repartizarea, evidenta si
expedierea corespondentei adresatd, respectiv emisd de Directie, precum si de solutionare in termen a lucrarilor
repartizate structurilor functionale din cadrul acesteia, respectiv:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)

h)

)
)

k)
)

m)

n)

primirea si Inregistrarea petitiilor, cererilor, sesizarilor, reclamatiilor si directionarea lor pentru solutionare
compartimentelor functionale conform atributiilor acestora si a rezolutiei inscrise de conducerea directiei;
analizarea si solutionarea lucrarilor repartizate de directorul executiv/directorul executiv adjunct;

expedierea raspunsului catre petitionar;

indrumarea persoanelor cu privire la modul de solicitare in scris a informatiilor de interes public;

comunicarea publicd, inclusiv pe pagina web a Directiei, a programului de lucru cu publicul a
compartimentelor si a programului de audiente la conducerea Directiei;

primirea si inregistrarea corespondentei adresata Directiei, prezentarea ei conducerii Directiei pentru a dispune
prin rezolutie repartizarea spre competenta solutionare compartimentelor functionale;

inregistrarea si expedierea corespondentei Directiei catre destinatari: autoritati si institutii publice, organizatii
guvernamentale si neguvernamentale, mass — media, persoane fizice si juridice;

inregistrarea si expedierea notelor interne catre compartimentele functionale din aparatul de specialitate al
primarului;

primirea, expedierea si transportul documentelor prin posta civila si speciala;

redirectarea petitiilor gresit indreptate, in termen de 5 zile de la Inregistrare, catre autoritatile sau institutiile
publice competente pentru rezolvarea problemelor semnalate in petitie;

clasarea petitiilor anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului;

organizarea activitatilor de evidentd, intocmire, multiplicare, manipulare, transport, pastrare si arhivare a
documentelor Directiei, potrivit actelor normative in vigoare;

organizarea activitatii de documentare, selectare a materialului, prelucrarea si prezentarea materialului rezultat
sub forma de tabele, scheme, statistici etc.;

scrierea rapida, dupa dictare, sau, dupd caz, transcrierea i corectarea eventualelor greseli de pe materialele
sursa olografe;
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0)

p)
q)
r)

distribuirea catre compartimentele Directiei a actelor normative primite, a hotararilor Consiliului local, a
dispozitiilor primarului municipiului, precum si a deciziilor interne si instructiunilor cu caracter de circulata;
tehnoredactarea computerizatd a documentelor intocmite de conducerea Directiei;

sustinerea activitatii de protocol si relatii cu publicul pentru conducerea Directiei,

organizarea si participarea la audientele acordate de catre Directorul executiv/Directorul executiv adjunct sau
persoana desemnata de catre acestia; consemnarea In registrul de audienta a sesizarilor formulate de petenti;

(2) Atributii legate de arhivarea documentelor sunt:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

comunicarea nomenclatorului arhivistic catre creatorii de documente;

preluarea dosarelor de la creatorii de documente;

selectionarea periodicd a arhivei generale;

evidentierea tuturor documentelor intrate si iesite din arhiva;

punerea la dispozitia salariatilor a documentelor din arhiva generala;

reactualizarea periodica a nomenclatorului arhivistic propriu al dosarelor si a ghidurilor de depozit;
predarea la compartimentul de specialitate organizat la nivelul angajatorului a dosarelor arhivate.

(3) In conditiile clasificarii unor documente create sau adresate Directiei drept secrete de serviciu, gestiunea acestora se
va face potrivit normelor specifice legislatiei privind informatiile clasificate.

Art.31. Evidenta procese-verbale de contraventie
Atributiile legate de evidenta proceselor-verbale de contraventie sunt:

a)

b)

¢)
d)

propune continutul si forma documentelor si registrelor tipizate utilizate in gestionarea si valorificarea
proceselor-verbale de contraventie, potrivit prevederilor legale;

aprovizioneaza procesele-verbale de contraventie (formularul tipizat in 3 exemplare);

efectueaza statistica lunara a sanctiunilor contraventionale aplicate, pe domenii de competenta.

intocmeste din timp referatul de necesitate pentru aprovizionarea cu registre si tipizate specifice activitatii de
constatare si sanctionare a contraventiilor si de evidenta.

Art.32. Evidenta personalului Directiei si normarea muncii
Atributiile legate de evidenta personalului Directiei si normarea muncii sunt:

a)
b)
<)
d)

2)

h)

)
i)

colaboreaza direct pe linie de personal cu Serviciul Resurse umane;

programeaza §i organizeaza testarea psihologica si examinarea medicald anuala a personalului;

colaboreaza cu medicul de la medicina muncii cu privire la elaborarea fiselor de aptitudini;

la solicitarea conducerii Directiei si sub indrumarea Serviciului Resurse umane intocmeste proiecte de
modificare a statului de functii, organigramei si Regulamentului de organizare si functionare a Politiei locale,
precum si proiectele de hotarari de Consiliu local referitoare la modificarea acestora;

gestioneazd documentele si registrele tipizate necesare evidentierii modului de desfasurare a serviciului,
propunand modele de astfel de documente In mésura in care acestea nu sunt reglementate prin acte normative;
gestioneaza dosarele profesionale ale personalului directiei;

intocmeste si actualizeaza lunar baza de date a personalului, verificand periodic exactitatea datelor cuprinse in
dosarele profesionale ale salariatilor i comunica orice modificare Serviciului Resurse umane;

tine evidenta statisticd a abaterilor savarsite de salariatii Politiei locale si efectueaza, la cererea conducerii
Directiei, analize referitoare la cauzele acestor abateri, facadnd propuneri de Tmbunatatire a starii §i practicii
disciplinare;

coordoneaza intocmirea declaratiilor de avere si declaratiilor de interes a politistilor locali;

tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor medicale, a concediilor fard salariu, concediilor pentru
evenimente familiale deosebite.

Art.33. Pregatirea profesionald continué a personalului
Atributiile legate de pregatirea profesionala continud a personalului Directiei sunt:

a)

b)
<)

d)

tine evidenta si comunicd compartimentelor interesate actele normative nou aparute privind probleme de

interes general al Directiei, respectiv de interes pentru activitatea compartimentului;

intocmeste anual, pana la 15 ianuarie, Planul de pregatire profesionald a personalului Politiei locale;

coordoneaza intocmirea temelor de instruire profesionald, a procedurilor de lucru si a ghidurilor de bune

practici pentru activitatea politistului local;

organizeaza nemijlocit procesul de pregatire profesionald continud, pe baza planificarilor aprobate de

conducerea Directiei, sens 1n care:

— programeazd si organizeazd impreund cu sefii compartimentelor sedintele lunare de pregatire de
specialitate a personalului;

— programeaza si organizeaza sedintele de tragere cu armamentul din dotarea personalului;
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g)

h)

— programeaza si organizeaza sedintele de pregatire fizica si de autoaparare;

— intocmeste si actualizeaza planurile de alarmare a personalului;

— intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de alarmare a personalului
Directiei, In vederea iesirii la alarma in cel mai scurt timp; tine evidenta exercitiilor desfagurate si a
rezultatelor obtinute;

intocmeste documentatia specificd pentru evidenta activitatilor de pregatire profesionald si a rezultatelor

obtinute de politistii locali;

propune proceduri de lucru si metodologii adecvate de pregatire profesionala;

centralizeaza informarile lunare privind activitatea desfasurata, indicatorii operativi si de performanta realizati

de compartimentele functionale ale Directiei si realizeazd sinteza acestora, Intocmind informarea generald

lunara, la nivel de Directie;

anual, intocmeste materialul de bilant, valorificand informarile generale lunare, analizand dinamica

indicatorilor operativi si de performantd, stadiul realizarii obiectivelor stabilite si propunand masuri de

imbunatatire a activitatii.

Art.34. Sanitate si securitate in munca, prevenirea si stingerea incendiilor

Atributiile pe linie de sdndtate si securitate in muncd au rolul de a preveni accidentele de munca si bolile
profesionale, de a identifica, evalua, elimina si diminua factorii de risc, de accidentare si imbolndvire profesionala
specifice politiei locale.

Atributiile Serviciului evidenta persoanelor, instruire si administrativ pe linie de sandtate si securitate in munca

sunt:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2)
h)
i)
j)

coopereaza cu compartimentul specializat de securitate §i sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta din
cadrul aparatului de specialitate al primarului;

controleaza i urmareste modul in care se aplicd reglementarile legislative in vigoare privind sanatatea si
securitatea in munca, prevenirea $i stingerea incendiilor de catre toti angajatii;

acordd consultantd compartimentelor din cadrul Directiei cu privire la reglementarile legislative in vigoare si
normele privitoare la sdnatatea si securitatea In munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

asigurd instruirea si informarea personalului in probleme de sdndtate §i securitate In munca, prevenirea si
stingerea incendiilor, prin instructajul la locul de munca si periodic;

identifica factorii de risc de accidente si imbolnaviri profesionale, stabileste nivelul de risc pentru fiecare loc
de munca din Directie;

cerceteaza, inregistreaza, declara si tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a accidentelor
tehnice si a avariilor in cadrul Directiei;

elaboreaza instructiuni interne de securitate a muncii proprii Directiei;

elaboreaza, impreund cu conducerea Directiei, lista cu dotarea echipamentelor de protectie si de lucru a
salariatilor;

se preocupa de permanenta perfectionare in domeniile securitate si sdnatate in munca si situatii de urgenta;
indeplineste si alte atributii delegate ierarhic pe linie de securitate, sandtate in munca si situatii de urgenta.

Art.35. Asigurare logistica si administrativ

(1) Asigura din punct de vedere logistic desfasurarea in conditii optime si de normalitate a activitatii Directiei.
(2) Asigura integritatea si securitatea patrimoniului dat in administrare.
(3) Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

a)

privitor la administrarea patrimoniului:

administrarea cladirilor, spatiilor si birourilor date in administrare.

derularea contractelor de prestari de servicii cu caracter administrativ, de intretinere, revizii si reparatii,
intocmirea documentatiei necesare pentru realizarea reparatiilor si investitiile necesare pentru spatiile cu
destinatii de cladiri administrative;

evaluarea anuald a necesarului de lucrari de reparatii ce urmeaza a se efectua la cladirile din administrare;
asigura materialele necesare pentru asigurarea starii de curatenie a spatiilor Directiei;

asigurarea operativa (in regie proprie) a Intretinerii i reparatiilor de mica complexitate;

organizarea gestiunilor (magaziilor) de bunuri materiale;

evidenta, urmarirea, gestionarea si pastrarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

intocmirea documentatiilor privind casarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

intocmirea si gestionarea documentelor specifice (note de intrare-receptie, fise de magazie, avize de insotire a
marfii, ordine de transfer, procese verbale de predare-primire, bonuri de miscare, bonuri de consum etc).
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b)

privitor la parcul auto, armament, munitie, aparaturd de radiocomunicatie, transmisie si inregistrare date si
tehnica de calcul:

tine evidenta operativa a parcului auto;

centralizeaza consumul de carburanti, piese de schimb, accesorii etc;

intocmeste foie de parcurs si a FAZ-urile, ia masuri pentru avizarea foilor de parcurs;

gestioneaza bonurile valorice de carburant auto;

intocmeste solicitarile de bonuri valorice de carburant auto;

intocmeste bonurile de consum de carburant auto;

asigura conditiile de securitate necesare autovehiculelor ce se afla in conservare;

elaboreaza normele interne de securitate, sanatate a muncii si pentru situatii de urgenta specifice domeniului;
intocmeste referate de necesitate in vederea achizitionarii de anvelope, acumulatori, alte accesorii auto;
supravegheaza derularea contractele de service necesar bunei desfasurari a activitatii proprii, pe domenii;
efectueaza programarea reviziilor si inspectiilor tehnice periodice;

centralizeaza informatiile privind starea tehnica a autovehiculelor;

face propuneri de disponibilizare, casare si valorificare a autoturismelor;

intocmeste referatele de necesitate pentru bunurile, lucrarile si serviciile necesare activitatii administrative;
stabileste periodic consumurile reale de carburant;

asigura procedurile de inmatriculare / radiere a autovehiculelor;

controleaza si indruma activitatea de aprovizionare, depozitare, conservare si intretinere a tehnicii, exploatarea,
evidenta si pastrarea in conditii de deplind sigurantd a armamentului $i munitiilor, precum si a recipientilor cu
substante iritant lacrimogene, pe baza reglementarilor in vigoare;

ia mdsuri pentru intretinerea in bune conditii a armamentului si munitiei, in conformitate cu Legea nr.
295/2004 privind regimul armelor $i munitiilor, precum si a celorlalte dotari tehnice specifice si echipamente
necesare activitatii de ordine publica si paza;

asigurd asistenta tehnica la tragerile cu armamentul din dotare, verifica si ia masuri ca armanentul §i munitia
distribuitd pentru trageri sa fie in buna stare de functionare; imediat dupa terminarea tragerilor organizeaza
primirea tuburilor trase si a munitiilor rimase neconsumate conform procesului-verbal justificativ;

privitor la echipament:

tine evidenta operativa a echipamentului distribuit;

intocmeste referate privind necesarul de aprovizionare cu echipament potrivit normativelor legale

tine evidenta pe fise de gestiune a tuturor obiectelor de inventar, respectiv a echipamentului;

tine evidenta nominald a echipamentului distribuit si retras pentru fiecare politist local, cu respectarea timpilor
normati de amortizare;

Art.36. Atributiile Serviciului ordine publica
(1) Seful serviciului ordine publica se subordoneaza directorului executiv si directorului executiv adjunct si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredintate:

a)
b)

¢)

d)

g)

organizeaza, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in mentinerea
ordinii si linistii publice §i asigurarea pazei bunurilor;

la solicitarea sefului ierarhic, participa la incheierea contractelor/conventiilor de prestari de servicii de paza cu
beneficiarii din zona de competenta si a protocoalelor de colaborare pe linie de ordine si liniste publica;
intocmeste planurile de paza la obiectivele date in competenta si/sau planurile de actiune ori de masuri, asigura
cunoagterea prevederilor acestora si punerea lor in practicd, mentine legatura permanentd cu beneficiarii,
urmarind modul de desfasurare a activitatilor specifice si ia masuri de remediere a neregulilor constatate;
urmareste ca In planurile de paza sa se prevada toate punctele vulnerabile patrunderii In obiectiv, amenajarile
tehnice necesare, sistemele de alarmare Impotriva efractiei, obligativitatea cu privire la mentinerea lor in stare
de functionare si raspunderea concreta in cazul nerealizarii lor;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii i a linistii publice, regulile de convietuire sociala si
integritatea corporald a persoanelor;

organizeaza si conduce dispozitivele de ordine publicd constituite cu politisti locali cu ocazia mitingurilor,
manifestarilor socio-culturale sau sportive, ori altor asemenea, organizate pe raza de competenta;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;
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@)

h)

)

)
k)

)

m)

0)

p)

q)

s)

t)
w

v)

conduce nemijlocit pregatirea continuad de specialitate, de protectic a muncii §i pentru situatii de urgenta a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilitd si raspunde de organizarea si desfasurarea in
bune conditii a sedintelor de instruire aferente;

informeaza imediat, prin orice mijloc de comunicare in timp real, conducerea politiei locale despre orice
eveniment deosebit inregistrat In activitatea de ordine, liniste publica si paza si tine evidenta acestora;
analizeaza lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa aibd o
comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense s§i sanctiuni
corespunzatoare;

participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si siguranta
publica al unitatii administrativ-teritoriale;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta conducerii Directiei,

ia masuri pentru realizarea obligatiilor ce revin politiei locale pe raza de competentd potrivit protocoalelor de
cooperare incheiate cu alte institutii $i organizatii;

ia masuri pentru distribuirea si intocmirea corespunzatoare a registrelor speciale si a celorlalte documente
necesare activitatii de ordine, liniste publica si paza;

introduce n post, pe baza de proces verbal, politistii locali sau personalul contractual cu atributii de paza care
efectueaza pentru prima oara serviciul in acel post, instruindu-i privitor la continutul planului de paza si ordine
(limitele postului, punctele vulnerabile, consemnul general si particular al postului, modul de actiune in diferite
situatii etc), prezentdndu-le materialele din dotare, integritatea sigiliilor, incuietorile si mijloacele antiefractie,
mijloacele de alarmare, mijloacele de interventie si bunurile ce fac obiectul sistemului de pazi si intocmind
proces verbal de introducere in post;

asigurd instruirea zilnicd a poliistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona de
competenta;

planifica itinerariile de deplasare a patrulelor si misiunile acestora;

colaboreaza cu sefii altor compartimente functionale si operative pentru realizarea unui schimb eficient de
informatii in baza cdrora organizeaza actiuni politienesti proprii sau in cooperare cu salariati din aceste
compartimente in vederea mentinerii sub control a fenomenului contraventional in domeniile date in
competentd;

controleaza activitatea, tinuta si modul de prezentare in serviciu a personalului din subordine;

verifica documentele specifice activitatii de ordine §i paza aflate In dotarea posturilor de paza si ia masuri
operative de valorificare/rezolvare a celor raportate;

intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii §i stingerii incendiilor pentru toate zonele de lucru din
cadrul sediului Directiei.

Serviciul ordine publica are urmitoarele atributii:

a)

b)

mentine ordinea si linistea publica In zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd publica al
unitatii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii;

mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatdmant publice, a unitatilor sanitare publice,
in parcérile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale, in zonele comerciale si
de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitatii administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin
planul de ordine si siguranta publica;

participd, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare
si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si
inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public de
asistenta sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in conditiile legii;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind regimul
de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara stapan si a
celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan,
acordand-le sprijin In capturarea si transportul acestora la adapost;

asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
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g)

h)

i)
k)
)

m)

n)

participa, impreuna cu alte autoritafi competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea
activitati care se desfasoara in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale si/sau in
administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local,
stabilite de consiliul local;

constatd contraventii §i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind convietuirea sociala
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in raza teritoriald de competenta;

executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele de judecata
care arondeaza unitatea administrativ-teritoriala, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;
participd, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

coopereaza cu centrele militare zonale In vederea inméanarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau de
clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

acorda, pe teritoriul de competentd, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii,
asigurarii si restabilirii ordinii publice.

A3) in executarea atributiilor previzute de lege in domeniul ordinii publice, politistii locali se subordoneaza
sefului serviciului, iar in lipsa acestuia - sefului de tura si desfasoara urmitoarele activititi specifice:

a)

b)

<)
d)

g)

h)

)
)

k)

)

actioneaza In zona de competenta stabilitd prin planul de ordine si siguranta publica al unitatii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum §i pentru mentinerea ordinii §i linigtii
publice sau curateniei localitatii;

desfagoara misiuni de ordine si liniste publicd in regim de patrulare pedestra sau auto, dupa caz, ori in regim de
post fix sau mobil cu supravegherea unuia sau mai multor obiective dintr-un singur loc stabilit prin consemn
sau prin deplasare de la un loc la altul pe o anumita zona;

actioneaza in zona de competentd pentru indeplinirea atributiilor prevazute la alin. (2);

intervin la solicitarile dispecerului de serviciu, inclusiv la evenimentele semnalate prin Serviciul de Urgenta
112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale; pentru fiecare eveniment la care
s-a intervenit se intocmeste, in mod obligatoriu, "Raportul interventiei la eveniment";

actioneaza, in conditiile art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru depistarea persoanelor si a bunurilor
urmarite in temeiul legii;

participd la executarea masurilor stabilite 1n situatii de urgenta, comunicand de indata dispecerului de serviciu,
prin orice mijloc de comunicare in timp real, despre situatia produsa;

in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identifica martorii oculari, intocmeste un proces-verbal, in care consemneaza toate aspectele
constatate si activitatile desfasurate, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul structurii
Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor;

conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte, identificate pe
timpul patruldrii, in vederea luarii masurilor ce se impun;

executd mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instantele judecatoresti;

verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitatii administrativ-teritoriale,
legate de problemele specifice compartimentului referitoare la savarsirea unor fapte prin care sunt incélcate
normele de convietuire sociald, ordinea si linistea publicd sau alte asemenea fapte de natura contraventionala,
prevazute si sanctionate prin legi ori acte administrative emise de autoritatile locale;

indeplinesc pe raza de competentd procedura de comunicare prin inmanare sau afisare la domiciliu/sediul
social a proceselor verbale de contraventie care nu au fost comunicate contravenientilor pe baza de semnétura
sau prin posta;

participa la instruirea premergatoare intrarii in serviciu a efectivelor din dispozitivul de mentinere a ordinii §i
linistii publice care are ca scop informarea acestora cu privire la evolutia situatiei operative, aspectele
identificate din analiza tacticd, informatiile detinute si zonele de patrulare. Activitatea de instruire se realizeaza
in cadrul programului de lucru, pe parcursul a maximum 15 minute. Instruirea se efectueaza la sediul
serviciilor de ordine publica de catre sefii serviciilor sau sefii de turd (schimb) de serviciu;
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m) laiesirea din serviciu, intocmesc un raport cu activititile desfasurate, potrivit procedurii de lucru aprobate;

n)
0)
p)

q)

pe parcursul desfasurarii serviciului, se supun activitatilor de control si indrumare efectuate de sefii de tura,
seful serviciului si conducerea Directiei, dupa caz;

participd la sedintele de pregatire profesionald, pregatire fizicd si de autoaparare, instructia tragerii cu
armamentul din dotare;

nu paraseste postul/itinerariul de patrulare incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul
postului;

indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege.

(4) Politistii locali si personalul contractual care executa activitati de paza se subordoneaza sefului serviciului,
iar in lipsa acestuia - sefului de tura si are urmatoarele atributii specifice:

a)
b)

¢)
d)

e)

2)

h)

sd respecte consemnul general si consemnul particular al postului;

sa verifice permanent, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si starea incuietorilor, a
amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare i sd ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

sd cunoasca si s aplice prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite In planurile de paza;
sd supravegheze ca persoanele carora li s-a permis accesul in incintd, pe baza documentelor stabilite, sa se
deplaseze numai in locurile pentru care au primit permisiunea de acces;

sd nu paraseasca postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevdzute in consemnul postului;

sd verifice obiectivul incredintat spre paza, cu privire la existenta unor surse care ar putea produce incendii,
explozii sau alte evenimente grave. In cazul in care acestea s-au produs, si ia primele masuri de salvare a
persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecintelor acestor evenimente si sa sesizeze organele
competente;

in cazul savérsirii unei infractiuni flagrante ia masuri de conducere si de predare a faptuitorului structurilor
Politiei Romane competente potrivit legii. Daca faptuitorul a disparut, asigurd paza bunurilor, nu permite
patrunderea n campul infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie competentd, intocmind totodata
proces-verbal cu cele constatate;

sd faca uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale.

Art.37. Seful de tura

(1)
2)

3)
“4)

)
(6)

()

®)

)

(10)
(11)

a)

b)

Seful de turd este politistul local nominalizat de seful serviciului ordine publica in graficul de lucru pentru a
asigura coordonarea activitatii politistilor aflati in tura de serviciu.
Seful de tura se subordoneaza sefului serviciului ordine publica si coordoneaza nemijlocit activitatea politistilor
din tura sa, prevederile art. 36 alin. (1) lit. a), f), i), k), m), n), 0), q), s), t), u) aplicandu-se In mod corepunzator.
Asigura continuitatea conducerii serviciului ordine publica in lipsa sefului.
Seful de tura participa impreuna cu politistii din subordine la indeplinirea misiunilor ordine publica incredintate,
luand masuri operative pentru executarea corecta si cu eficienta a acestora.
Seful de turd executd serviciul de patrulare, constituind, alaturi de ajutorul sdu, patrula auto si pentru interventie
rapida, dotatd cu autovehicul de patrulare si interventie.
Patrula auto participa la actiuni ordonate din sfera de atributii a politiei locale.
In scopul prevenirii actelor de tulburare a ordinii si linistii publice, patrula auto executi patrulare pe itinerariile
stabilite potrivit planului de ordine si siguranta publica;
Efectueaza misiuni de interventie rapida in sprijinul politistilor din patrulele stradale pedestre sau posturile de
ordine §i paza, acordandu-le sprijin operativ in cazul legitimarii §i pentru luarea masurilor legale iImpotriva
persoanelor care au comis fapte antisociale;
Acorda sprijin operativ celorlalte forte de ordine publicd in gestionarea situatiilor de urgentd, ce necesitd
interventia operativa unitara a fortelor de ordine publica pentru identificarea si prinderea infractorilor periculosi,
urmaritilor general sau local si persoanelor suspecte ce se sustrag urmadririi penale;
Participa la masurile de ordine publica cu ocazia manifestarilor cultural artistice, sportive si religioase;
Asigura protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor ori imobilelor periculoase pentru cetateni sau pentru
circulatia autovehiculelor;
Pe langa atributiile, obligatiile si responsabilitatile prevazute de lege pentru politistul local, seful de turd are si
urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati specifice ca sef al personalului aflat in serviciu pe tura sa:
sa cunoasca numarul posturilor si patrulelor organizate pe tura sa, dispunerea acestora in teren, conditiile
executarii serviciului de ordine publica si paza, consemnul general si consemnele particulare ale fiecarui post;
sd verifice prezentarea la timp la serviciu a politistilor, potrivit graficului de lucru si sa-i repartizeze pe posturi
de patrulare, potrivit planului de ordine si siguranta publica si situatiei operative, intocmind buletinul posturilor
de patrulare;
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c) sa prezinte politistilor situatia operativa de interes la intrarea in serviciu, si-i instruiascd privind misiunile
incredintate si sd supravegheze semnarea buletinului posturilor la intrarea/iesirea acestora din schimb (turd);

d) sa repartizeze politistilor echipamentul de protectie, materiale, accesorii, mijloacele de autoaparare, precum si
documentele necesare executarii serviciului;

e) sa controleze daca tinuta si starea psihofiziologicd a politistilor este corespunzdtoare pentru intrarea in serviciu,
efectudnd asemenea controale §i pe timpul executarii serviciului, inclusiv folosind fiola sau aparatul etilotest;

f) sa verifice dacd politistii cunosc indatoririle ce le revin in postul in care sunt repartizati si modul de actiune in
diferite situatii;

g) sa controleze permanent, sd indrume si instruiascd la locul de munca personalul din subordine, cu privire la
modul de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

h) sa tind permanent legatura cu patrulele stradale, sefii de obiectiv si dispecerul de serviciu, informandu-se
reciproc despre orice eveniment deosebit;

i) 1n realizarea interventiilor, sd respecte procedurile, normele si dispozitiile care reglementeaza activitatile
specifice;

j) sa informeze imediat conducerea Directiei, prin orice mijloc de comunicare in timp real, despre orice
eveniment deosebit produs pe raza de competenta si sa ia masurile care se impun potrivit procedurilor de lucru
instituite sau ordinelor primite;

Art.38. Ajutorul sefului de tura

(1)

2)
3)

“4)

Ajutorul sefului de turd este politistul local selectionat din randul politistilor locali posesori ai permisului de
conducere categ. B, nominalizat de seful serviciului ordine publica in graficul de lucru pentru a-1 sprijini pe seful de
turd in coordonarea activitatii turei aflata in serviciu.

Ajutorul sefului de tura se subordoneaza sefului de turd, indeplinind dispozitiile acestuia si a sefilor ierarhici.

Ajutorul sefului de turd executd serviciul de patrulare, constituind, alaturi de seful de tura, patrula auto si pentru

interventie rapida, dotata cu autovehicul de patrulare si interventie.

Pe langa atributiile, obligatiile si responsabilitatile prevazute de lege pentru politistul local, ajutorul sefului de tura

are si urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati specifice:

a) saiain primire de la schimbul precedent, respectiv sa predea schimbului urmator autovehiculul de patrulare cu
toate sistemele 1n stare de functionare, precum si inventarul aferent, pe baza de proces-verbal;

b) sa sprijine seful de tura in realizarea misiunilor sale specifice;

c) sa raporteze dispecerului aparitia oricarei defectiuni la autovehicul, sistemele, aparatura si materialele din
dotarea acestuia, consemnand 1n carnetul de bord al masinii data, ora, defectiunea, sistemul afectat gi indicatia
kilometrajului de bord;

d) sa utilizeze rampa luminoasa si avertizarile sonore speciale numai potrivit procedurilor de lucru instituite;

e) 1n realizarea interventiilor sd respecte procedurile, normele si dispozitiile care reglementeaza activitatile
specifice;

f) sa gestioneze bonurile de carburant si sa alimenteze autovehiculul potrivit procedurilor de lucru stabilite;

g) sa inlocuiascd geful de turd lipsd, preluand atributiile, sarcinile si responsabilitatile acestuia i sd constituie
patrula auto cu un politist local disponibil.

Art.39. Patrula de ordine publica

(1)

2)

3)

(4)

Patrula este elementul politienesc care actioneaza pe teritoriul de competentd, pe itinerare de patrulare care sunt

stabilite in functie de locurile si mediile favorabile savarsirii infractiunilor sau contraventiilor, precum si de locurile

unde se concentreaza sau actioneaza elemente infractoare.

Patrula de politie locala este primul element de contact si de raspuns al autoritatii publice locale pentru:

— prevenirea faptelor antisociale;

— acordarea de sprijin si asistenta cetateanului;

— reactia promptd fatd de faptele de naturd penald sau contraventionald ce amenintd siguranta cetateanului,
ordinea si linistea publica.

Patrularea reprezintd activitatea tacticd politieneascd organizatd prin care se realizeaza prezenta in teren a

politistilor locali, intr-o anumitd perioada de timp si pe un itinerar bine stabilit, in raport cu cerintele situatiei

operative de pe teritoriul de competenta. Patrularea se poate face pedestru sau cu autovehicul de patrulare.

Patrula pedestra se compune din cel putin 2 politisti locali echipati 1n tinuta de serviciu adaptatd sezonului, avand

asupra lor, dupa caz, armamentul §i mijloacele materiale din dotare (baston sau tomfa, catuse, spray iritant-

lacrimogen, statie emisie-receptie, fluier etc). Politistul cu functia sau, la functii egale, cu gradul profesional mai

mare este seful patrulei.
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(5) Patrulele pedestre se vor organiza si vor actiona, in principal, in zonele de patrulare cu situatie operativd complexa,
unde se concentreazd un numar mare de persoane, unitdti comerciale, unitati de invatdmant, institutii publice etc.,
pentru asigurarea vizibilitatii si preventiei, cu deosebire acolo unde accesul cu mijloacele auto este dificil sau
imposibil.

(6) Patrula auto se compune din cel putin 2 politisti locali dotati cu autovehicul de patrulare, dintre care cel putin unul
poseda permis de conducere adecvat categoriei din care face parte autovehiculul de patrulare. Prevederile alin. (4)
se aplica in mod corespunzator.

(7) Patrulele auto se vor organiza si vor actiona, de reguld, pe principalele bulevarde ale municipiului, precum si pe
arterele adiacente care permit circulatia auto fluenta.

(8) Patrularea se face in baza planificarii din Buletinul posturilor de patrulare ale dispozitivului de ordine si siguranta
publica sau planului de actiune, in care trebuie sa fie Inscrise urmatoarele elemente:

a) itinerarul de parcurs, incadrat in timp, ora plecarii §i ora termindrii misiunii,

b) locurile de stationare unde se va asigura si pauza, specificandu-se locatiile in care se interzice luarea repausului
(de exemplu: baruri, discoteci, hoteluri, restaurante etc.)

¢) misiunile ce trebuie Indeplinite pe fiecare zona a itinerariului.

(9) La intrarea in serviciu, politistii din patrule vor fi instruiti, vor semna in Buletinul posturilor de patrulare, se vor
deplasa pe itinerariile de patrulare si vor desfasura activitati specifice in vederea prevenirii si combaterii faptelor
antisociale. Cu ocazia activitdtii de instruire, membrii patrulelor trebuie sa primeasca:

a) informatii cu privire la diversele infractiuni sau evenimente ce au avut loc in zona de responsabilitate (note de
evenimente, informatii de la cetateni, sesizari, reclamatii etc.);

b) informatii despre masurile de prevenire sau operative necesare reducerii faptelor antisociale stradale;

¢) instructiuni operative cu privire la persoane si bunuri urmarite, daca este cazul,

d) 1Indrumari sub aspectul prezentarii unor experiente, idei, sugestii sau alte procedee de preventie generale sau
specifice, in vederea indreptarii eventualelor erori de procedurd si reducerii fenomenului infractional si
contraventional stradal;

e) sarcini, activitati si instructiuni pentru a fi puse in practica;

f) informatii noi referitoare la procedurile operative si tehnicile infractionale/contraventionale;

g) informatii privind continutul unor dispozitii primite.

(10) Patrulele vor putea lua pauza pentru odihna, de 10 minute, dupa fiecare 50 de minute de activitate, dar numai in
locurile stabilite potrivit consemnului particular aferent postului (zonei) de patrulare in care au fost repartizate. in
perioada de iarna, timpii de patrulare, alternand cu cei de pauza, se vor modifica functie de conditiile meteo si de
temperatura.

(11)in mod obligatoriu, pauza va fi luati in aceeasi zona de sigurantd publici, evitindu-se locatiile mentionate ca
interzise, cu anuntarea in prealabil a dispecerului de serviciu. Reintrarea pe itinerariul de patrulare se va comunica,
de asemenea, dispecerului de serviciu.

(12) Organizarea in detaliu a activitatii de patrulare se va face potrivit procedurilor de lucru instituite In acest scop.

Art.40. Asigurarea pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor din apartinind municipiului Suceava

(1) Personalul contractual din cadrul politiei locale asigurd paza bunurilor si obiectivelor stabilite de consiliul local,
prin hotarari, cu respectarea prevederilor legale in domeniu.

(2) Politia locald poate asigura cu politisti locali, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a valorilor,
constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare, bijuterii, metale si pietre pretioase,
apartindnd municipiului, pe baza planurilor de paza a transporturilor de valori intocmite in acest sens.

(3) In cadrul activititilor de ordine si liniste publica, la solicitarea autorititii locale executive, motivati de situatia
operativa, politistii locali din cadrul serviciilor de ordine publica pot efectua in subsidiar misiuni complementare de
paza si supraveghere a bunurilor si obiectivelor din patrimoniul unitatii administrativ teritoriale, pe baza planurilor
de ordine si paza intocmite in acest sens.

(4) Cu prilejul organizarii competitiilor sau jocurilor sportive in incinta sau pe arenele sportive apartinind Municipiului
Suceava, la solicitarea cluburilor sau asociatiilor sportive finantate de Consiliul Local, serviciile de ordine si
sigurantd prevazute de art. 14 din Legea nr. 4/2008 se pot asigura cu politisti locali, pe baza planurilor de actiune
intocmite in acest sens.

Art.41. Seful de obiectiv

(1) Seful de obiectiv este selectionat din randul personalului contractual cu atributii de paza destinat sa asigure paza
obiectivului, nominalizat de seful serviciului ordine publicd 1n graficul de lucru pentru a asigura coordonarea
activitatii de paza a obiectivului.
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(2) Seful de obiectiv se subordoneaza sefului serviciului ordine publica si are in subordine personalul aflat in serviciul
de paza la obiectivul Incredintat.

Seful de obiectiv raspunde de paza si apararea obiectivului incredintat, de nivelul de cunoastere a consemnelor
general si particular a posturilor de catre personalul din subordine, de executarea corectd si cu vigilentd a
serviciului de catre acestia, de mentinerea ordinii si disciplinei muncii, precum si de pastrarea instalatiilor,
inventarului si a mijloacelor tehnice de paza, alarmare si interventie date in primire.

Seful de obiectiv are urmatoarele atributii, sarcini i responsabilitati specifice:

3)

(4)

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

)
k)

)

sd cunoasca planul de paza a obiectivului incredintat, particularitatile acestuia, consemnul general si consemnele
particulare ale tuturor posturilor, precum si variantele de actiune in caz de pericol;

sd ia masuri pentru indeplinirea intocmai si la timp de Intreg personalul subordonat a atributiilor de serviciu
privind paza obiectivului Incredintat;

dupa preluarea pazei obiectivului si a mijloacelor de paza, alarmare si interventie, pe baza de proces-verbal, de
la beneficiar, sd le predea subordonatilor, pe baza de semnaturd, post cu post, cu toate mijloacele de paza si
alarmare, precum si celelalte materiale din dotarea posturilor;

sa controleze, Indrume si instruiasca la locul de munca personalul din subordine;

sd instruiasca personalul si sd verifice cunoasterea de catre acesta a modului de actiune in diferite situatii
precum si a consemnelor general si particulare;

sa tind evidenta orelor de serviciu prestate, urmdrind respectarea planificarii lunare sau, dupa caz, sa
intocmeasca graficul de lucru si sa supravegheze punerea lui in practica;

sd nu permitd intrarea/mentinerea in serviciu a subordonatului care prezintd semne de oboseald accentuata,
consum de bauturi alcoolice, tinutd necorespunzatoare etc, chemand imediat la fata locului seful de tura;

sa instruiasca si sd verifice insugirea temeinica a consemnelor general si particular de catre agentii de paza nou
incadrati ori care sunt la prima introducere 1n post, inainte de a-i introduce 1n serviciu;

sd urmareasca permanent respectarea de catre agentii de paza a prevederilor legale privind regimul armelor si
munitiilor, precum si pe cele privind portul si uzul de arma;

sa comunice periodic (cel putin la intrarea si iesirea din serviciu) dispecerului de serviciu toate detaliile legate
de starea dispozitivului de paza sau de situatia operativa din obiectiv;

sd ia masuri pentru functionarea si folosirea corespunzatoare a tuturor mijloacelor §i materialelor din dotarea
personalului;

sa verifice personal, prin controale inopinate, modul de executare a serviciului de catre subordonati, starea
obiectivului pazit si a imprejmuirilor, functionarea mijloacelor tehnice de alarmare antiefractie si antiincendiu si
sa ia masuri de remediere a neregulilor constatate;

m) sa efectueze verificari la fata locului atunci cand personalul a folosit forta fizicd si mijloacele din dotare,

p)

q)

t)

informand imediat despre eveniment dispecerul de serviciu si seful ierarhic;

sa pund la dispozitia personalului graficele de lucru cu planificarea in serviciu, aprobate de conducerea Directiei
si sa urmareasca semnarea de luare la cunostinta a acestora;

sa rezolve Impreunad cu beneficiarul de paza si, cand e cazul, organul de politie competent problemele aparute in
executarea serviciului, raportand conducerii Directiei aceste probleme precum si modul de solutionare a lor si
consemnandu-le n Registrul de evenimente deosebite;

sd sprijine, la cerere, organele de politie in executarea cercetdrilor pentru infractiunile savarsite de diferite
persoane in interiorul sau in legatura cu obiectivul pazit;

sd se Ingrijeasca de asigurarea, in timp util, a necesarului de echipament, mijloace sau materiale necesare
desfasurarii corespunzatoare a serviciului de paza in obiectiv

sa raporteze conducerii directiei si beneficiarului deficientele constatate privind obligatiile ce revin personalului
beneficiarului in realizarea activitatii de paza a obiectvului;

sa asigure convocarea §i prezenta personalului la sedinta de pregétire profesionala lunara, participand personal
la pregatirea si desfasurarea acesteia;

sa participe lunar la efectuarea instructajului de protectia muncii si pentru situatii de urgentd a personalului din
subordine de catre personalul desemnat de beneficiar.

Art.42. Atributiile Serviciului circulatie
(1) Seful serviciului circulatie se subordoneaza directorului executiv si directorului executiv adjunct si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredintate:

a)

stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere, din cadrul Politiei Roméne
itinerariile de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;
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@)

©))

b)

¢)

d)

2)

h)

)

k)
)

m)

n)

organizeaza, planifica, conduce §i controleaza activitatea personalului din subordine cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

asigurd continuitate dispozitivului rutier in zona de competenta, pe bazd de grafice de control, intocmite in
colaborare cu seful serviciului rutier din cadrul Politiei Romane;

coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si participd, conform solicitarii, la
actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane sau de catre administratorul drumului
public;

propune sefului serviciului rutier, din cadrul Politiei Romane, in situatii deosebite, luarea unor masuri de
reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei,
in anumite zone sau sectoare ale drumului public;

asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor legislatiei rutiere;
asigurd instruirea, zilnica, a politistilor locali cu privire la cunoagterea situatiei operative din zona de
competentd, si, periodic, instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor
de circulatie si, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabild si la semnalele pe care
trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

conduce nemijlocit pregatirea continud de specialitate, de protectie a muncii $i pentru situatii de urgentd a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita si raspunde de organizarea si desfasurarea in
bune conditii a sedintelor de instruire aferente;

ia masuri pentru ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali care executa activitati in domeniul
circulatiei pe drumurile publice sd poarte uniforma specificd cu inscrisuri §i insemne distinctive, conform
prevederilor legale;

tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor Intocmite de personalul din subordine si asigura
punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

organizeaza $i executd controale asupra activitatii desfasurate de efectivele din subordine;

analizeaza, lunar, activitatea desfisuratd de personalul din subordine in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

ia masuri pentru ca personalul din subordine sd execute sarcinile ce ii revin in conformitate cu prevederile
legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense sau,
dupa caz, sanctiuni corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv si directorului executiv
adjunct.

.....

drumurile publice sunt obligati:

a)

b)
<)

sd poarte, peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurtd cu elemente reflectorizante, pe care
este imprimatd emblema ,,POLITIA LOCALA”;

sd poarte cascheta cu coafa alba;

sa efectueze semnalele adresate participantilor la trafic potrivit dispozitiilor legale care reglementeaza
circulatia pe drumurile publice.

Serviciul circulatie are urmatoarele atributii:

a)

b)

d)

e)

asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competentd, avand dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducdtorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor
conferite de Legea nr. 155/2010 a politiei locale in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere i acorda asistenta in zonele unde se aplicd marcaje
rutiere;

participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum
sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

participa, Tmpreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni
comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz,
precum si de alte activitati care se desfagoara pe drumul public si implica aglomerari de persoane;

sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;
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f)

2)

h)

)

k)

)

m)

acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politieci Roméne in luarea masurilor pentru asigurarea
fluentei si sigurantei traficului;

asigurd, In cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente §i ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune, transportul
victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara,

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind masa maxima admisa si
accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor
vehicule;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in zona
pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate,
rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stdpan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatii administrativ-teritoriale;

coopereazd  cu  unitatile/structurile  teritoriale  ale  Politiei Roméne  pentru  identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculelor abandonate pe domeniul public.

Art.43. Atributiile Serviciului control
(1) Seful serviciului control se subordoneaza directorului executiv si directorului executiv adjunct si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilititile incredintate:

@)

a)
b)

¢)

d)

2)

h)

i)

organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii iIn domeniul
disciplinei in constructii si afisajul stradal, protectiei mediului si activitatilor comerciale;

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cdtre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza
activitatea compartimentului;

conduce nemijlocit pregatirea continua de specialitate, de protectie a muncii §i pentru situatii de urgenta a
personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita si raspunde de organizarea si desfasurarea in
bune conditii a sedintelor de instruire aferente;

tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

asigura si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

informeaza de 1ndatd conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului si tine evidenta acestora;

analizeaza lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;

desfagoara activitati pentru ca intregul personal sid execute corespunzator sarcinile ce-i revin, sia aibd o
comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense s§i sanctiuni
corespunzatoare;

intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezintd directorului executiv si directorului executiv
adjunct.

Compartimentul disciplina in constructii are urmitoarele atributii:

a)
b)
<)

d)

efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizatie de construire sau
desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare a lucrarilor de
reparatii ale partii carosabile si pietonale;

verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice alta forma de
afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;
participa la actiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor efectuate fara autorizatie pe
domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizarii executdrii lucrdrilor in constructii si Tnainteaza procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in
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vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care coordoneaza activitatea de amenajare
a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, presedintelui consiliului judetean, primarului unitatii administrativ-
teritoriale in a carui raza de competenta s-a savarsit contraventia sau persoanei imputernicite de acestia.

(3) Politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii si afisajul stradal desfisoara urmatoarele
activitati:

“)

)

a)
b)
<)
d)
e)

f)

constata contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea lucrarilor de constructii si stabilesc
masurile necesare intrarii in legalitate, In conditiile legii;

verifica existenta autorizatiei de construire §i respectarea documentatiei tehnice autorizate pentru lucrarile de
constructii;

verifica legalitatea amplasarii materialelor publicitare;

verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului;

intocmesc note de constatare in timpul controalelor efectuate.

Compartimentul mediu are urmatoarele atributii:

a)

b)

¢)

d)
e)

g)

h)

)

k)

controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport i depozitare a deseurilor
menajere si industriale;

supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si
bunuri materiale;

sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale privind
nivelul de poluare, inclusiv fonica;

participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale sau pe spatii
aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes
local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea zapezii si a
ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit legii;
verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu graficele
stabilite;

verificd si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice locale,
sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de apa, precum
si a celor de gospodarire a localitétilor;

constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru Incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
prevazute la lit. a)-j), stabilite In sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Politistii locali cu atributii in domeniul protectiei mediului desfiasoara urmitoarele activititi:

a)
b)

¢)

d)
e)

g)
h)

)

verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei stradale de catre firmele de salubritate;
verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate de la toaletarea spatiilor verzi, de
catre firmele abilitate;

verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre institutiile publice, agentii economici,
persoanele fizice si juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a
anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor,
arigolelor, a cailor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile publice;

vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si poluarea sonora;

verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si a cursurilor de ape ce traverseaza
unitatea administrativ-teritoriala;

vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor verzi;

vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul public,
in ape curgatoare si in lacuri;

verificd respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii economici, in limita competentelor
specifice autoritatilor administratiei publice locale;
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i)

k)

constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incélcarea incélcarea normelor legale specifice
realizarii atributiilor prevazute la lit. a)-i) ;
intocmesc note de constatare in timpul controalelor efectuate.

(6) Compartimentul comercial are urmitoarele atributii:

a)

b)

¢)

d)
e)

g)

h)
i)
)
k)

)

actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfidsurarea comertului stradal si a activitatilor
comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfagurate de operatori economici, persoane
fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si
respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

verifica existenta la locul de desfagurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor
de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru céntare, a avizelor si a altor documente
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritdtilor administratiei publice centrale si locale;

verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de comercializare
a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

verificad respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al operatorilor
economici;

identifica marfurile §i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale
sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/instituii de
interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte normative in
competenta autoritatilor administratiei publice locale;

coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectiec a consumatorilor in
exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a produselor
comercializate si a serviciilor i sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli,

verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele de comert desfasurate
in locuri publice cu incélcarea normelor legale;

constatd contraventii i aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii atributiilor
prevazute la lit. a)-j), stabilite In sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

(7) Politistii locali cu atributii in domeniul activititii comerciale desfasoara urmitoarele activitati:

a)
b)
¢)
d)

e)

2)

h)

)

constatd contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incilcarea regulilor de comert stabilite prin
lege, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;

urmaresc dezvoltarea ordonata a comertului si desfasurarea activitatilor comerciale in locuri autorizate de
primar in vederea eliminarii oricarei forme privind comertul ambulant neautorizat;

controleaza respectarea normelor legale privind comercializarea produselor agroalimentare si industriale in
piete, in targuri si in oboare;

colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor, in exercitarea
atributiilor de serviciu;

controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigsarea preturilor;
verifica dacd in incinta unitatilor de invatamant, a cdminelor si a locurilor de cazare pentru elevi si studenti,
precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice,
tutun;

verificd modul de respectare a normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun si bauturi
alcoolice;

verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului;

intocmesc note de constatare in timpul controalelor efectuate.

Art.44. Atributiile Serviciului dispecerat
(1) Seful serviciului dispecerat este subordonat directorului executiv si directorului executiv adjunct si are
urmaitoarele atributii specifice in functie de responsabilitatile incredintate:

a)

b)

organizeazd, planificd, conduce si controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii pe linie de
dispecerat si/sau supraveghere video;
intocmeste planurile de actiune din competenta pe care le prezinta conducerii pentru aprobare;
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@)

¢)

d)
e)

g)

h)

)

k)
)

p)

asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine, a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea de paza, mentinerea ordinii i a linistii publice, regulile de convietuire sociala si
integritatea corporald a persoanelor;

conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele deosebite Inregistrate in activitatea
de dispecerat i monitorizare video si tine evidenta acestora;

analizeaza lunar, trimestrial §i anual activitatea personalului din subordine;

intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sd execute corespunzator sarcinile ce i revin, sa aibad o
comportare civilizata, sd respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense s§i sanctiuni
corespunzatoare;

participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si siguranta
publica al municipiului;

controleaza modul in care se constatd contraventii si aplica sanctiuni de catre personalul din subordine, potrivit
competentei;

coordoneaza personalul din subordine cand participd Tmpreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea
ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de
pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfdgoarda in spatiul public si care
implica aglomerari de persoane;

propune documente tipizate si proceduri de lucru pentru activitatea compartimentului sau Directiei in general;
semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea compartimentului sau institutiei
in general;

coopereazd cu Serviciul evidenta persoanelor, instruire si administrativ pentru solutionarea problemelor
curente tehnice;

organizeazad si planifica activitatea dispecerilor si operatorilor de la centrul de monitorizare video pe ture,
pentru desfasurarea optima a activitatii;

organizeaza si planifica activitatea de gestionare si valorificare a bazelor de date persoane si autovehicule
potrivit prevederilor legale si protocoalelor incheiate cu institutiile specializate;

ia masuri pentru respectarea regulilor cu privire la depozitarea, predarea-primirea armamentului i munitiei,
precum si a celorlalte dotari tehnice specifice si echipamente necesare desfasurarii activitatii;

ia masuri pentru asigurarea confidentialitatii datelor gestionate potrivit prevederilor legale si procedurilor
interne aprobate.

Serviciul dispecerat are urmiitoarele atributii:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

opereaza prin dispecerii de serviciu si operatorii centrului de supraveghere video aparatura si tehnica din dotare

asigurand buna functionare a acesteia;

cunoaste si actualizeaza permanent situatia privind:

— raspandirea personalului in teren, potrivit graficelor de lucru/buletinelor posturilor, depuse in copie la
dispecerat, prin grija sefilor serviciilor;

— misiunile ordonate si stadiul lor de executare;

— situatia operativa;

— fortele si mijloacele angajate in actiuni;

urmareste plecarea la timp in misiuni, realizarea dispozitivelor de ordine publica i primirea rapoartelor de la

sefii de dispozitiv, comunica operativ factorilor de decizie disfunctiunile constatate;

transmite imediat conducerii Directiei datele si informatiile obtinute cu privire la sesizarea de catre elementele

din dispozitivul de ordine publica a unor factori de risc ce ar putea pune in pericol linigtea si ordinea publicd;

asigurd legatura radio sau telefonica permanenta cu efectivele aflate In misiunile de asigurare a ordinii publice

si cu fortele sau structurile cu care se coopereaza in zona de responsabilitate;

coordoneaza activitatea patrulelor auto de interventie rapida la evenimentele sesizate de politistii locali aflati in

teren;

asigurd legatura permanentd cu serviciile institutiei, primeste rapoartele operative de la acestea si urmareste

solutionarea lor;

asigurd legatura permanentd — radio sau telefonica — cu personalul care efectueaza insotirea transporturilor de

valori, monitorizdndu-i activitatea potrivit procedurilor de lucru aprobate;

raporteaza imediat conducerii Directiei evenimentele deosebite despre care a fost sesizat sau s-a autosesizat §i

ia masuri pentru aplicarea procedurilor de lucru stabilite in caz de calamitate, catastrofe, avarii tehnologice,
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)
k)

)

n)

0)

p)

q)

s)
t)

bb)
cc)

incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite produse pe raza de competentd a Directiei sau la sediul
acesteia, consemnandu-le 1n registrul de evenimente sau in raportul de eveniment, dupa caz;

transmite si urmareste executarea ordinelor si dispozitiilor conducerii Directiei de catre efectivele aflate in
misiune;

transmite, la ordin, catre elementele din dispozitivul de ordine publica, informatii privind schimbarile
intervenite in situatia operativa din teren si de pe itinerariile de patrulare;

in afara orelor programului normal de lucru, dispune primele masuri privind organizarea si executarea
misiunilor Incredintate politiei locale, raportandu-le imediat conducerii Directiei;

deserveste centrala telefonicd si asigurd comunicarea operativd cu si intre compartimentele functionale ale
Directiei; efectueaza pentru compartimente legaturi telefonice in exteriorul unitatii, in interes de serviciu,
potrivit procedurilor de lucru aprobate;

inregistreaza si urmareste solutionarea sesizarilor privind persoanele urmarite, bunurile si autoturismele
declarate sustrase, comunicand elementelor din dispozitivul de ordine publicd semnalmentele si datele de
identificare cunoscute;

inregistreaza 1n baza de date autovehiculele pentru care s-a dispus ridicarea acestora de pe domeniul public,
conform legii;

monitorizeaza activitatea politistilor locali care executd in teren misiuni de control pe linie de taxi, auto
abandonate, transport in comun, protectia mediului si urbanism, directionand in sprijin, la nevoie, elementele
de dispozitiv cele mai apropiate;

monitorizeaza traficul radio si urméreste daca elementele de dispozitiv respectd indicatiile privind transmiterea
codificatd a mesajelor, itinerariul si viteza de deplasare;

monitorizeaza timpul de pauza transmis de lucratorii din teren;

monitorizeaza solicitarile compartimentelor functionale/operative pentru deplasarile cu autovehiculele directiei
si informeza operativ conducerea Directiei despre disfunctiunile constatate;

preia sesizdrile cetatenilor atat telefonic cat si la ghiseu si le Inregistreaza in registrul unic, deschis cu aceasta
destinatie la dispecerul de serviciu;

primeste comunicarile prin statia de emisie — receptie de la politistii locali si personalul cu atributii de paza cu
ocazia primirii — predarii postului, consemnand situatia raportata in registrul unic, deschis cu aceasta destinatie
la dispecerul de serviciu;

procedeaza la identificarea de persoane si autovehicule in baza locald si nationala de date, inregistrarea
acestora §i comunicarea celor interesati, exclusiv in interesul serviciului §i cu respectarea normelor legale si a
procedurilor de lucru stabilite;

foloseste tehnica de supraveghere, alarmare si dispozitivele de stins incendiul din dispecerat si centrul de
monitorizare video conform normelor si procedurilor de lucru;

completeaza si utilizeaza potrivit procedurilor de lucru in vigoare documentele si registrele din dotarea
postului;

anunta seful serviciului daca in timpul serviciului intervine indisponibilitatea fizica de a continua serviciul si sd
execute masurile dispuse;

asigurd buna functionare a sistemului de supraveghere video a Municipiului Suceava;

asigura legatura cu furnizorul de servicii de mentenantd privind buna functionare a sistemului de supraveghere
video;

tine evidenta Inregistrarilor video eliberate;

asigurd furnizarea cu promptitudine a datelor/informatiilor care fac obiectul solicitarii formulate de
reprezentantii imputerniciti ai Inspectoratului Judetean de Politie, Jandarmeriei Romaéne, instantelor de
judecata sau unitdtilor de Parchet, in conformitate cu prevederile procedurii de lucru existentd pentru acest
compartiment.

(3) Personalul de serviciu, dispecerii si operatorii centrului de supraveghere video au urmaétoarele atributii:

3.1.

Dispecerul de serviciu:

a) asigurd paza si ordinea in incinta i zona de intrare a sediului Directiei, potrivit planului de paza si ordine a acestui

obiectiv si desfagoara activitati specifice pentru realizarea atributiilor compartimentului;
b) cunoaste si participa la punerea in aplicare a Planului de alarmare a Directiei, desfasurand activitatile specifice,

potrivit respectivului plan;

¢) cunoaste si participd la punerea in aplicare a Planului de alarmare, evacuare si interventie in caz de situatii de
urgenta la sediul Directiei;

d) asigurd paza si securitatea armamentului, munitiei si sprayurilor iritant-lacrimogene aflate 1n incinta dispeceratului;
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e)

g)

h)

)

)

k)

)

c)
d)
e)

2)
h)

asigurd distribuirea armamentului, munitiei si sprayurilor iritant-lacrimogene politistilor aflati in serviciu, pe baza
de tichet si prin semnaturd in registrul de armament, respectdnd Intocmai regulile privind operatiunile cu armament,
potrivit prezentului Regulament si procedurilor de lucru aprobate;

ia in primire serviciul cu toate sistemele in stare de functionare, informandu-se de la schimbul precedent asupra
evenimentelor petrecute in obiective si pe linie de ordine publicad pe raza de competenta, precum si in legatura cu
misiunile politistilor locali aflate in derulare si stadiul desfasurarii acestora;

verifica obligatoriu, la intrarea 1n serviciu, starea legaturilor de comunicatie cu personalul aflat in serviciu;

cunoagte §i este in masurd permanent si raporteze conducerii Directiei misiunile primite si/sau in curs de
desfagurare ale politistilor aflati in serviciu;

primeste informatiile transmise de politistii locali aflati in serviciu cu privire la evenimentele produse si participa la
solutionarea acestora prin mijloace specifice (alarmeaza organele abilitate sd intervina, efectueza verificari ale
persoanelor, verificari ale autovehiculelor, motivate exclusiv de interese de serviciu etc.);

alerteaza imediat, dupa edificare pe baza informatiilor primite de la politistii din teren ori de la cetdteni, institutiile
abilitate sd intervind pentru rezolvarea situatiilor create (politie, pompieri §i protectie civila, ambulanta, S.R.I. —
grupa antiterorista etc.);

primeste, verifica si transmite imediat conducerii Directiei datele si informatiile care au legaturd cu producerea
unor incidente sau incélcari ale procedurilor de catre politisti, prin raport verbal, urmat de intocmirea unui raport
scris;

supravegheaza (verifica) periodic functionarea normala a sistemelor de comunicatii voce, video, a transmisiilor de
date si sistemelor informatice deservite;

raporteaza conducerii serviciului/conducerii executive si solicita sprijin pentru remedierea unor defecte constatate
in functionarea echipamentelor de monitorizare, comunicatii $i informatica;

verifica zilnic, la terminarea programului, Incuierea si sigilarea incaperilor In care este depozitatd munitia si
armamentul, tine evidenta cheilor de la birouri si a cutiilor cu chei;

vegheazd permanent ca pe holurile sediului Directiei sa se mentind ordinea si curdtenia i sa limiteze accesul
persoanelor striine, potrivit reglemetarilor interne;

verificd punerea in aplicare si respectarea procedurilor de lucru, normelor si dispozitiilor care reglementeaza
activitatile specifice;

primeste date si informatii de la operatorii centrului de supraveghere video si le valorifica potrivit procedurilor de
lucru aprobate;

gestioneaza dublurile tuturor cheilor din cadrul compartimentelor si le elibereza, in afara orelor de program si in
zilele de sarbatori legale doar cu aprobarea conducerii Directiei sau a sefului de serviciu, pentru incaperile
apartinand structurilor conduse de acestia, precum si, fara aprobare, echipelor tehnice sau de salvare, in cazul
producerii unor avarii, incendii sau calamitati, informand despre aceasta conducerea;

solicita aprobarea conducerii Directiei pentru distribuirea cheilor de la tablourile electrice; anunta in toate birourile
iminenta oprire a alimentarii cu energie electricd; urmareste incuierea tablourilor electrice;

consemneaza in registrele operative, deschise cu aceastd destinatie, evenimentele petrecute in timpul serviciului
sau;

respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii pe care opereaza;

intocmeste zilnic sinteza cu principalele evenimente si o prezinta conducerii Directiei;

permite accesul in dispecerat numai pentru persoanele autorizate sd-si desfdsoare activitatea in acest compartiment
ori in relatie cu acesta.

3.2. Operatorii centrului de supraveghere video:

supravegheaza cu atentie monitoarele date In primire si aplica procedurile de lucru aprobate;

sesiseaza imediat dispecerul de serviciu cu privire la orice incident semnificativ petrecut in zonele supravegheate,
care este de natura a pune in pericol viata, integritatea cetatenilor, bunurile acestora sau domeniului public, ordinea
si linigtea publicd, fluenta circulatiei, buna desfasurare a activitatilor umane din zonele supravegheate etc;

nu pardseste centrul de supraveghere decat cu aprobarea sefului de serviciu (inlocuitorului);

se abtine de la desfasurarea unor activitati ce i-ar putea distrage atentia si vigilenta in desfasurarea serviciului;
respectd normele tehnice de utilizare a aparaturii pe care opereaza;

permite accesul in dispecerat si biroul de supraveghere video numai pentru persoanele autorizate sa-si desfasoare
activitatea n acest compartiment ori in relatie cu acesta;

asigurd buna functionare a sistemului de supraveghere video a Municipiului Suceava;

asigurd legatura cu furnizorul de servicii de mentenantd privind buna functionare a sistemului de supraveghere
video;
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i) intocmeste documentele necesare pentru inlocuirea echipamentelor defecte;

j) tine evidenta incidentelor tehnice privind sistemul de supraveghere video precum si modul de solutionare a
acestora;

k) face propuneri motivate privind extinderea/imbunatitirea sistemului de supraveghere video a Municipiului
Suceava;

1) asigurd furnizarea cu promptitudine a datelor/informatiilor care fac obiectul solicitarii formulate de reprezentantii
imputerniciti ai Inspectoratului Judetean de Politie, Jandarmeriei Romane, instantelor de judecata sau unitatilor de
Parchet, in conformitate cu prevederile procedurii de lucru existentd pentru acest compartiment;

m) tine evidenta Inregistrarilor video eliberate;

n) consemneaza orice aspect deosebit constatat i il raporteaza imediat ierarhic.

Capitolul V
INFIINTAREA SI FUNCTIONAREA DISPECERATELOR
iN CADRUL POLITIEI LOCALE

Art.45.

(1) Politia locala poate infiinta dispecerate pentru:

a) coordonarea activitatii personalului propriu si interventia la evenimente, verificarea in baza de date a M.A.l. a
persoanelor si autovehiculelor oprite pentru verificari, in conditiile legii si ale protocoalelor de colaborare
incheiate cu structurile abilitate din cadrul ministerului;

b) interventia la obiectivele asigurate cu pazd aflate in proprietatea unitatii administrativ-teritoriale si/sau in
administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local.

(2) Proiectarea, modificarea, instalarea, conectarea si intretinerea sistemelor de alarmare la obiectivele asigurate cu
paza de catre politia locald, se realizeaza de catre societati licentiate in domeniul sistemelor de alarmare Tmpotriva
efractiei, in conditiile stabilite de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

(3) In functionare, dispeceratele de monitorizare ale politiei locale asigurd preluarea directi a semnalelor de la
sistemele conectate, verificarea si alertarea echipajelor de interventie astfel incat sa fie respectati timpii contractuali
asumati §i cei maximali stabiliti de cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

(1) La dispeceratele de monitorizare ale politiei locale se conecteazd doar obiectivele asigurate cu paza de politia
locala.

Art.46.

(1) Politia localda poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectivele asigurate cu pazd de catre aceasta, daca
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) detine tehnica necesara receptionarii semnalelor de la sistemele abonatilor, in conformitate cu standardele
europene sau nationale in vigoare;

b) detine personal angajat i avizat, necesar pentru asigurarea programului permanent al dispeceratului;

¢) dispune de un sediu corespunzator standardelor europene sau nationale in vigoare;

d) detine echipamente de comunicatii pentru alertarea echipajelor mobile de interventie cu posibilitatea asigurarii
timpilor stabiliti.

(2) Convorbirile dispecerului se inregistreaza si se arhiveaza pe o perioada de 30 zile.

Art.47.

(1) Atributiile personalului care deserveste dispeceratul si centrul de supraveghere video sunt cele prevazute la
capitolul IV din prezentul Regulament.

(2) In cazul constituirii unui dispecerat tehnic de monitorizare a sistemelor de alarmare impotriva efractiei previzut la
art. 45 lit. b), se va proceda la completarea prezentului regulament de organizare si functionare cu regulamentul de
organizare si functionare a dispeceratului tehnic.

(3) Interventia la obiectivele asigurate cu paza de catre politia locald se realizeazd prin personalul contractual care
indeplineste atributiile prevazute la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010 precum si prin politistii locali constituiti in
echipaje de patrulare auto, dotate cu autoturism de serviciu.

Art.48.

(1) Personalul destinat sa asigure interventia va fi echipat cu uniforma aprobata si mijloacele de autoaparare permise de
lege, care vor fi folosite numai pentru executarea sarcinilor de serviciu.
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(2) In dotarea agentilor de interventie se afla: statie de emisie-receptie portabile, spray iritant-lacrimogen, baston de
cauciuc sau tomfa, vestd antiglont sau antitrauma si, dupa caz: casca de protectie, arma de foc.

Art.49.

(1) Personalul de interventie, la intrarea in schimb, va fi instruit si va semna in registrul special constituit, de tip
buletin al postului, contindnd rubricile: numarul de inmatriculare al autovehiculului, zona de actiune/patrulare
(post stationare), numele si prenumele, ora intrarii si iesirii din schimb si semnaturi la intrarea/iesirea din serviciu.

(2) Registrul se inregistreaza la secretariatul Directiei si are regimul documentelor pentru activitatile de ordine, liniste
publica si paza.

(3) Evenimentele receptionate la dispecerat vor fi consemnate de dispecerul de serviciu in ordine cronologica, in
registrul special constituit. Registrul va avea urmatoarele rubrici: ora receptionarii, tipul alarmei/evenimentului,
echipajul mobil alarmat, ora sosirii la obiectiv/fata locului, cauzele alarmei, solutionare.

Capitolul VI
MIJLOACELE DIN DOTAREA POLITIEI LOCALE

Art.50.

(1) Politistii locali si personalul contractual din politia locala cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local au dreptul la uniforma de serviciu de protectie specifica locului si conditiilor de desfasurare a
serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale unitatii administrativ-teritoriale.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzurd sunt prevazute in anexa nr. 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor
locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt
prevazute in anexa nr. 2.

(4) Uniforma sau articolele de uniforma si Insemnele distinctive se poartd numai in timpul executarii serviciului, iar in
situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu si de
la serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

Art.51.

(1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu, personalul politiei locale poate folosi autovehicule cu insemnul
distinctiv ,,POLITIA LOCALA”, urmati de denumirea unititii administrativ-teritoriald din care face parte.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati publice si sunt amplasate pe toate
laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi vizibile din orice pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru emiterea de
semnale speciale de avertizare luminoasd, de culoare albastra si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

Art.52.

(1) Procurarea de arme si munitii pentru dotarea personalului propriu al politiei locale se face in conditiile art. 69 din
Legea nr. 295/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Evidentele si modul de pastrare si asigurare a securitdtii armelor si a munitiilor detinute de politia locala se
realizeaza 1n conditiile art. 69 din Legea nr. 295/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a
prezentului Regulament.

Art.53.

(1) Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii publice care au obtinut certificatul de absolvire a
programului de formare initiald prevazut de lege, pot fi dotati cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale
destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurdrii activitatilor specifice, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 70 si art. 71 din Legea nr. 295/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul contractual care desfasoara activitati de paza si care a fost atestat profesional potrivit prevederilor Legii
nr. 333/2003, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare poate fi dotat cu arme letale de apéarare i paza
sau cu arme neletale destinate pentru autoapirare, in vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 70, art. 71 din Legea nr. 295/2004, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.54.

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali si personalul contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si a obiectivelor de interes local, pot purta in timpul serviciului o singurd arma din dotare precum si
cantitatea de cel mult 12 cartuse.

(2) Arma prevazuta la alin. (1) poate fi purtatd numai de catre titular, cu indeplinirea urmatoarelor conditii:
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a) titularul sa fie declarat apt psihologic si medical pentru port arma in serviciu;

b) arma trebuie sa fie asigurata si sa nu fie armata (,,fara cartus pe teava”);

c) arma sa aiba efectuatd inspectia tehnica periodica si sa nu prezinte defectiuni, cu exceptia situatiei in care este
transportata la armurier;

d) arma trebuie sa stea in permanenta introdusa in toc (tocul se poarta fixat pe centurd), cu exceptia situatiilor in
care persoana este autorizata, potrivit legii, sa o utilizeze, precum si la predarea-primirea serviciului inarmat;

e) arma sa se afle in permanentd numai asupra detindtorului si sd nu fie inménata (incredintatd), sub nici o forma,
altor persoane, cu exceptia sefului ierarhic cu atributii de control, armurierilor, organelor de politic competente,
precum si personalului abilitat prin lege sa pastreze si sa asigure securitatea temporara a armelor, la intrarea in
institutiile publice, in mijloacele de transport naval sau aerian, precum si in alte locuri unde portul armei este
interzis prin lege. Arma si munitia se predau, intocmai cum au fost primite, exclusiv pe baza de proces verbal,
tichet sau semnatura in registru de armament;

f) detindtorul sd nu se afle sub influenta bauturilor alcoolice, produselor sau substantelor stupefiante, a
medicamentelor cu efecte similare acestora ori in stare avansata de oboseala sau sa nu sufere de afectiuni
temporare, de natura sd genereze o stare de pericol, in conditiile In care poartd arma asupra sa, iar dacad acuza
suferinte medicale pe timpul serviciului, sa anunte imediat, prin orice mijloc, seful ierarhic si dispecerul de
serviciu.

Art.55.

Politistul local si personalul contractual care desfasoara activitati de paza dotat cu arme letale de apéarare si paza

poate face uz de arma numai in conditiile si cu respectarea prevederilor art. 25-27 din Legea nr. 155/2010.

Art.56.

(1) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sa actioneze imediat pentru a se acorda primul ajutor
si asistentd medicald persoanelor ranite.

(2) Personalul politiei locale care a facut uz de arma este obligat sd anunte de indata cel mai apropiat organ de politie
din cadrul Politiei Romane, indiferent daca au rezultat sau nu victime ori pagube materiale, conform prevederilor
Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza de urgenta ierarhic. De indatd ce este posibil, raportul se
intocmeste in scris.

(4) Dacd in urma uzului de arméd se produce moartea sau vatamarea unei persoane, fapta se comunicd de indatad
procurorului competent, potrivit legii.

Art.57.

in vederea asigurarii manipularii armamentului din dotare, in conditii de securitate, structurile de politie locala
sunt obligate:

(1) sa desfasoare activitati de verificare a personalului dotat cu arme §i munitii, precum si a starii tehnice a armelor si a
munitiilor, in conditiile art. 72 din Legea nr. 295/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) sa prezinte la solicitarea inspectoratului de politie judetean, pe raza céruia aceasta functioneaza, fiecare arma letala
de aparare §i paza detinuta, impreuna cu cate 5 cartuse corespunzatoare calibrului fiecarei arme, in vederea
inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului General al Politiei Romane.

Art.58.

Seful politiei locale trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente riguroase a armamentului,

a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena din dotarea personalului si a structurilor proprii, pastrarea

in conditii de deplina siguranta, portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile legale, in

scopul prevenirii pierderii, sustragerii, Instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau orice alte evenimente
negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.

Art.59.

(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena din dotarea
personalului i a structurilor proprii, precum §i gestionarea materialelor respective se stabilesc la Inceputul fiecarui
an calendaristic si ori de cate ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului §i asigurarea cu armament, munitii si mijloace cu actiune iritant — lacrimogena
se stabilesc 1n stricta conformitate cu prevederile normelor, al tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de
aplicare a acestora.

Art.60.

(1) Odata cu primirea armamentului, a munitiei si a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena, personalul se
instruieste de catre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare si pastrare, functionare, asupra
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regulilor de manuire, a conditiilor legale in care se poate face uz de arma si a masurilor de prevenire si limitare a
accidentelor.

(2) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregitire si tragere, de instructie si a altor activitati la care se
folosesc armamentul si munitiile, sefii nemijlociti verifica existenta si starea tehnicd a acestora precum si modul
cum sunt cunoscute si respectate regulile de pastrare, purtare, folosire si manipulare a lor de catre politistii
locali/personalul contractual cu atributii de paza din subordine.

Art.61.

Personalul care are in dotare armament, munitii si mijloace cu actiune iritant — lacrimogend, precum si cel care
participa la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale, este obligat sd respecte regulile prevazute in precizarile si
dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecdrui mijloc in parte. Pe timpul
indeplinirii misiunilor personalul este obligat sia manifeste maximum de vigilenta in scopul inlaturarii oricarei
alte evenimente negative.

Art.62.

(1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant — lacrimogena se péstreaza in incaperi special destinate, care
prezintd o deplina siguranta si au amenajate dulapuri rastel, fisete sau 1azi din metal, prevazute cu un sistem de
inchidere sigurd, incuiate si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere ale acestor incaperi se pastreaza permanent, in plicuri sau cutii sigilate
la ofiterul/dispecerul de serviciu.

Art.63.

(1) Incaperile destinate pastrarii armamentului, munitiilor si mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena trebuie
prevazute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si usile de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau site
metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nu este
obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minim 10 mm, iar dimensiunile maxime ale ochiurilor
acestora de 150x150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie incastrate in zid, iar balamalele se monteaza astfel incat
sd nu permita scoaterea lor.

(4) Zilnic la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica starea sigiliilor si a
sistemului de alarma.

(5) Daca nu pot fi asigurate conditii de pastrare regulamentare pentru armament si munitii, seful politiei locale este
obligat sa faca demersurile legale, conform competentelor, pentru asigurarea acestora.

Art.64.

(1) Usile de acces in depozitele, magaziile si incaperile unde se pastreazd armament, munifii si mijloace cu actiune
iritant-lacrimogena, precum si ferestrele acestora, trebuie prevazute cu sisteme de alarma contra efractiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la camera ofiterului/dispecerului de serviciu.

Art.65.

(1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali i asupra personalului contractual cu atributii iIn domeniul pazei
bunurilor §i a obiectivelor de interes local, armamentul si munitia din dotarea individuala, precum si mijloacele cu
actiune iritant-lacrimogend, se pastreaza in incéperi special amenajate sau la ofiterul/dispecerul de serviciu.
Armamentul se pastreaza in rastele, figsete sau 1dzi metalice prevazute cu tabele aprobate de sefii politiilor locale ce
cuprind seria armamentului i detinatorul.

(2) Munitia se pastreazd in inciperi separate de armament, in lizi metalice prevdzute cu incuietori adecvate. In
documentul de predare-primire a serviciului de zi se consemneaza cantitativ, armamentul si munitia existente la
ofiterul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura incaperi separate, munitia si mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in
aceeasi camerd cu armamentul, in 1azi metalice separate, avand grosimea peretilor de cel putin 3 mm, prevazute cu
incuietori sigure. Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se pastreaza in ambalajele originale.

Art.66.

Pistoalele si munitia aferentd din dotarea structurilor politiei locale la care nu este organizat serviciul de zi
permanent, se pastreazd in spatii special amenajate, unde este organizat serviciu de zi permanent §i sunt asigurate
conditii pentru pastrarea 1n deplina siguranta.
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Art.67.

Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului
politiei locale cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum si retragerea acestora se fac, indiferent de
situatie, pe baza de tichet inlocuitor, semnatura in registrul special destinat si/sau documente justificative.

Art.68.

(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea - primirea armamentului §i a munitiillor din dotarea individuald a
personalului, se iau 1n evidenta in registrele special destinate lucrului cu documente clasificate.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereaza separat pentru predarea - primirea armamentului, respectiv a munitiilor din
dotare si cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea politiei locale, gradul, numele si prenumele politistilor locali si
a personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local, tipul si seria
armei, respectiv numarul de cartuse, semnatura sefului politiei locale cu stampila unitatii, precum si semnatura de
primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasificate, la controale, convocari si alte asemenea activitati, se verifica
existenta si starea tichetelor si se iau masuri de inlocuire a celor necorespunzatoare.

Art.69.

(1) Predarea armamentului §i a munitiilor se face numai personalului nominalizat potrivit documentelor de serviciu sau
inlocuitorilor de drept ai acestora.

(2) Armamentul i munitia, in posturile asigurate 24 ore/zi cu personal inarmat, se predau de la un schimb la altul
numai pe baza de proces verbal intre persoanele desemnate sa efectueze serviciul in postul respectiv;

(3) Este interzis a se preda armamentul si munitia persoanei aflate sub influenta bauturilor alcoolice, produselor sau
substantelor stupefiante, a medicamentelor cu efecte similare, ori aflata in stare avansata de oboseala;

(4) Predarea-primirea armamentului si munitiei se face in locul sau incaperea special amenajate pentru aceasta,
stabilite in planul de ordine si paza al obiectivului,

(5) Despre predarea-primirea armamentului §i munitiei, precum si constatarile facute cu acest prilej, se consemneaza in
registrul de predare-primire a armamentului i munitiei sau in procesul verbal de predare — primire a serviciului
(tipul, seria si numarul armei, tipul si numarul cartuselor) si se semneaza de catre ambele persoane, respectiv cea
care preda si cea care primeste.

Art.70.

(1) Arma, incarcatoarele si cartusele se predau (primesc) in mod separat si se verificd cantitativ si calitativ, cu
mentiunea cd la controlul armei se va verifica inclusiv corespondenta seriei si numarului acesteia cu cele din
documentele de evidenta, precum si existenta si starea accesoriilor (toc, vergea etc);

(2) La predarea-primirea armei se verifica stirea ei generala cu privire la:

a) existenta ruginii, murdariei, zgarieturilor adanci, crapaturilor pe partile metalice si a urmelor de loviri;
b) existenta si starea aparatelor de ochire;
¢) functionarea “la rece” a pieselor si mecanismelor la pozitia “armat” si “la sigur” ;
d) functionarea tragaciului;
e) daca nu este obturat canalul tevii;
f) curdtenia pe teava si la camera cartusului;
(3) La predarea-primirea incarcatoarelor se verifica:
a) sanu fie deformate si sa nu prezinte urme de lovituri;
b) existenta si functionarea Impingétorului si arcului sau;
(4) La predarea-primirea cartuselor se verifica:
a) existenta lor din punct de vedere cantitativ (prin numarare);
b) existenta si functionarea Impingétorului si arcului sau;
¢) sanu prezinte urme de percutare a capsei;
d) sa nu se miste glontul in tub (tendinte de desertizare);

(5) Orice situatie neconforma, descoperitd cu ocazia verificarii armei §i munitiei, se raporteaza de indata, prin orice
mijloc de comunicare in timp real, sefilor ierarhici si dispecerului de serviciu §i se consemneaza in procesul verbal
de primire-predare armament.

Art.71.

(1) Pentru predarea armamentului si munitiei aferente, politistul local sau personalul destinat pentru paza executa
urmatoarele operatii in camera stabilita prin planul de ordine si paza:

a) scoate pistolul din toc;
b) scoate incarcatorul din arma si il agseaza pe locul stabilit (masa, pupitru etc);
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¢) verificd arma:
— trage pana la pozitia limita dinapoi mansonul cu inchizator (portinchizatorul);
— verifica camera cartusului;
— conduce spre 1nainte mansonul cu inchizator (portinchizatorul) pana este inchisa camera cartusului;
— cuarma in plan vertical manuieste tragaciul pentru executarea declansarii (percutiei) de control;
— asigurd arma (prin punerea cocosului in pozitia “sigur” sau punerea parghiei de sigurantd in pozitia“S”,
dupa caz);
d) aseaza arma pe locul stabilit (masd, pupitru etc);
e) scoate din toc si pune alaturi al doilea incarcator, daca este cazul;
f) scoate cartusele din incarcatoare si le verifica calitativ si cantitativ;
g) scoate accesoriile armei, dacé este cazul;
h) prezintd arma, cartusele si accesoriile persoanei ce le primeste;

(2) Pentru primirea armamentului $i munitiei aferente, politistul local sau personalul destinat pentru paza executa

urmatoarele operatii in camera stabilita prin planul de ordine si paza:

a) ageaza tocul pistol pe centurd, pe partea dreapta;

b) verifica cartusele primite calitativ si cantitativ;

¢) Incarca incarcatorul sau, dupa caz, incarcatoarele;

d) verificd arma (in acelasi mod ca cel care o preda);

e) introduce un incércétor cu cartuse, in manerul pistol (in ferestra pentru incarcator a cutiei inchizatorului);
f) introduce pistolul in toc;

g) introduce al doilea incarcator in lacasul special destinat de pe toc (in geanta) prin inchidere;

(3) Operatiunile privind intretinerea armei din dotare presupun demontarea pe componente a acesteia, verificarea
vizuald a acestora, curdtarea, gresarea i remontarea in ordine inversd demontdrii a piselor si subansamblelor
componente ale armei. Demontarea si remontarea armei se va face respectand instructiunile de siguranta si garantie
date de producator prin documentatia tehnica ce Insoteste arma.

Art.72.

(1) Potrivit Legii nr. 155/2010, pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea actiunilor agresive ale persoanelor
care tulburd ordinea si linistea publica, actiuni ce nu au putut fi inlaturate sau anihilate prin utilizarea altor mijloace,
politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru autoaparare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu
energie electrostatica, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si paralizante, catuse, caini de serviciu, precum
si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vatdmare corporald grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite numai in conditiile §i cu respectarea prevederilor art. 24, 27 din
Legea nr. 155/2010 a politiei locale.

Art.73.

(1) Portul armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogend din dotarea individuald a
personalului este permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea sefului politiei locale.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune iritant — lacrimogena se
predau persoanelor ce le gestioneaza si de la care au fost primite.

(3) La uniforma de serviciu, pistolul se poarta, in mod obligatoriu, numai in toc, pe centura.

(4) Incarcatoarele cu cartuse se pastreazi, unul introdus in pistol, iar celalalt, daca este cazul, in locasul previzut din
tocul de purtare.

Art.74.

(1) Pierderea, sustragerea, Instrdinarea, degradarea sau folosirea abuziva a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor
cu actiune iritant - lacrimogena din dotare, constituie evenimente deosebite, abateri de la normele legale, ordinea
interioara si disciplina muncii, care atrag, potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala, disciplinara sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare, degradare sau folosire abuzivd a armamentului, a munitiilor si a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, se raporteaza imediat, pe cale ierarhica, iar sefii compartimentelor
functionale, impreuna cu persoanele desemnate de seful politiei locale dispun masuri de cercetare pentru elucidarea
completd a cazurilor si sanctionarea celor vinovati, potrivit competentelor.

Art.75.

Seful politiei locale dispune retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea personalului care se afld in

cercetare penald, daca se constatd ca prezinta pericol pentru siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care
impun aceastd masura.
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Art.76.

Politia locala care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor si a informatiilor secret de

stat, trebuie sd asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie si sistemele de alarma Impotriva efractiei in locurile
de pastrare, depozitare si manipulare a acestora.
Art.77.

Normele de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a personalului cu atributii

in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prevazute in anexa nr.3.

Capitolul VII
DREPTURILE SI RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA
POLITISTILOR LOCALI
Art.78.
(1) Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice In cadrul comunitatii profesionale si

2)
€)

in societate, daca este cazul, a meritelor celor care se evidentiazd in Indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe
timpul actiunilor organizate in zona de competenta a politiei locale.

Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

Recompensarea politistilor locali, trebuie sd se bazeze pe principii care vizeaza obiectivitatea, echitatea si
principialitatea acordarii recompenselor.

Art.79.

La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in vedere urmétoarele

elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generala a politistului local si modul de indeplinire a atributiilor/misiunilor;
¢) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti politisti locali;

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii politistului local.

Art.80.

Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior, precede acordarea unei alte recompense. Se acorda
pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina incetarea imediatd a acestora. Se acorda de
seful care a aplicat sanctiunea disciplinard ce urmeaza a fi ridicatd sau de catre noul sef care indeplineste
atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat, ridicarea sanctiunii se acorda ca
recompensa de catre seful care indeplineste functia similara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si a misiunilor si se
aduc la cunostinta individual sau in fata personalului;

c) titlurile de onoare — se conferd politistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit, devotament §i pentru
merite deosebite in indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) 1insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau alte asemenea, si diplome de merit — se acorda
pentru obtinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive, manifestari cultural-
artistice §i sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale — se acorda politistilor locali care s-au evidentiat prin obtinerea de rezultate
exemplare in activitate, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice.

Art.81.

(1

2)

€)
“4)

Suportarea de catre angajator a sumelor necesare asigurdrii asistentei juridice a politistului local pentru fapte

savarsite de acesta In exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu se realizeaza in conditiile prezentului

regulament, in limita fondurilor bugetare aprobate cu aceasta destinatie, conform prevederilor legale.

Sumele prevazute la alin. (1) sunt acordate pentru politistii locali impotriva carora sunt efectuate acte

premergatoare sau care au calitatea de Invinuit, inculpat ori de parat, pentru fapte savarsite in exercitarea, potrivit

legii, a atributiilor de serviciu, In vederea acoperirii cheltuielilor privind plata onorariului unui avocat.

Pentru asigurarea asistentei juridice, angajatorul incheie anual contract/conventie cu un avocat sau cu mai multi

avocati, dupa caz, selectati conform principiilor achizitiei publice de servicii.

In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

- fapte savarsite In exercitarea atributiilor de serviciu - faptele savarsite de politistul local in exercitarea
atributiilor prevazute de fisa postului sau de actele normative 1n vigoare;
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- angajator — Municipiul Suceava;

(5) Politistul local indreptatit sa beneficieze de sumele prevazute la alin. (1) solicitd, prin cerere scrisa, primarului
acordarea acestor sume.

(6) In situatia in care politistul este arestat preventiv, cererea poate fi depusi de unul dintre membrii familiei
politistului sau de reprezentantul sau legal.

(7) Cererea scrisa se inregistreaza la registratura angajatorului si este Insotitd de documentele care fac dovada ca
impotriva politistului local sunt efectuate acte premergatoare sau ca acesta are calitatea de invinuit, inculpat ori de
parat, pentru fapte savarsite In exercitarea atributiilor de serviciu.

(8) Urmare cererii, se constituie, prin dispozitie a primarului, o comisie formata din secretarul municipiului, in calitate
de presedinte, seful politiei locale, seful nemijlocit al politistului, directorul economic, seful serviciului juridic si al
serviciului resurse umane, in calitate de membri, precum si un secretar desemnat din cadrul serviciului resurse
umane, care are rolul de a stabili, pe baza analizei fisei postului, a dispozitiilor legale, a documentelor prevazute la
alin.(7), precum si a datelor detinute cu privire la imprejurarile comiterii faptei, daca la data savarsirii faptei
politistul se afla in exercitarea atributiilor de serviciu. Pentru lamurirea cauzei, comisia poate audia si politistul
local respectiv.

(9) In termen de 5 zile lucritoare de la data inregistrarii cererii, comisia prevazuta la alin. (8) prezintd primarului
rezultatul verificarilor si propunerile, consemnate intr-un proces-verbal, pentru a hotari, dupa caz:

a) aprobarea cererii de acordare a sumelor de bani necesare asigurarii asistentei juridice;
b) respingerea solicitarii privind acordarea sumelor necesare asigurarii asistentei juridice i comunicarea in scris a
motivelor care au stat la baza respingerii.

(10)In situatii deosebite, la propunerea comisiei, primarul poate aproba prelungirea termenului de solutionare a cererii,
o singura datd, cu maximum 5 zile lucratoare.

(11)In cazul aprobarii cererii, se comunicd politistului local datele de contact ale avocatului sau, dupi caz, ale
avocatilor selectati, urmand ca politistul sd-si exprime in scris acordul sau dezacordul de a fi asistat de
avocatul/avocatii selectat/selectati de angajator.

(12)in situatia aprobarii cererii, plata sumelor de bani necesare asigurarii asistentei juridice se face potrivit
contractului/conventiei incheiat/incheiate conform alin. (3), pe baza de documente justificative legal intocmite de
avocatul contractant, si care vor purta confirmarea politistului cu privire la realitatea prestarii serviciului.

(13) Termenul pentru comunicarea in scris a raspunsului referitor la aprobarea/respingerea motivata a cererii este de cel
mult 10 de zile lucratoare de la data incheierii si inregistrarii procesului verbal prevazut la alin. (9).

(14)1n vederea garantirii dreptului la aparare, politistul caruia i s-a aprobat cererea in conditiile prezentului regulament
poate sa incheie contract de asistenta juridica si cu un alt avocat decat cel selectat de catre angajator, situatie in care
angajatorul asigurd plata sumelor de bani catre politist, pe baza documentelor justificative legal intocmite de
avocat, din care sa reiasd plata onorariului acestuia de citre politist. in acest caz, plitile se vor face in limita
cuantumului stabilit in contractul/conventia incheiat/incheiata conform alin.(3).

(15)La momentul efectudrii platii sumelor de bani necesare asigurarii asistentei juridice, politistul completeaza un
angajament in favoarea angajatorului, al carui model este prevazut in anexa nr.4 la prezentul regulament, prin care
se obliga sa restituie aceste sume in cazul in care printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva s-a stabilit vinovatia sa
ori ca fapta nu a fost savarsita in exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti, in cauze penale, respectiv, in acelasi termen de la data ramanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti, in cauze civile in care a avut calitatea de parat.

(16) In cazul nerespectarii angajamentului, sumele platite pentru asistenta juridica vor fi recuperate de la politist, potrivit
dreptului comun.

(17)Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asigurarii asistentei juridice se solutioneaza in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(18)Procedura prevazuta in prezentul articol se aplicd chiar dacad politistul local nu mai are raporturi de serviciu cu
angajatorul la data depunerii cererii prevazute la alin. (5).

Art.82.

(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea
atributiilor de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1) implicd acordarea unor sume de bani pentru politistii locali sau, in
cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice activitatii de politie locala.

Art.83.

(1) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de consiliului local, pentru urmatoarele categorii de riscuri:

a) ranirea politistului local;
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b) invaliditate de gradul I;

c) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul III;
e) deces;

f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) in sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) politist local ranit — politistul local supus in timpul sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu,
independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatamatoare, in urma carora i este afectata integritatea anatomica
si/sau functionala a organismului;

b) politist local invalid — politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de catre comisiile
de expertiza medicald si evaluare a capacitatii de munca;

c) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata, In urma unui accident, in timpul sau in legatura cu
exercitarea atributiilor de serviciu;

d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa, precum si anexele acestora, vehicule aflate in
proprietatea sau folosinta politistului.

Art.84.

(1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 83 alin. (1) lit. a) acopera toate cheltuielile
legate de:

a) tratamentul in tara sau in strdinatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare in unitati medicale din tara sau strainatate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau strainatate;

d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicald care va asigura efectuarea tratamentului, atit pentru
politistul local, cat si pentru insotitor, cand situatia impune.

(2) In situatia producerii unuia dintre riscurile previzute la art. 83 alin. (1) lit. b) - d), politistului local i se acorda
despagubiri In suma de:

a) pentru invaliditate de gradul I - 10.000 euro, echivalent in lei la data platii;
b) pentru invaliditate de gradul al II-lea - 8.000 euro, echivalent in lei la data platii;
¢) pentru invaliditate de gradul al I1I-lea - 6.000 euro, echivalent in lei la data platii.

(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 83 alin. (1) lit. ) consta intr-o suma de 20.000
euro, echivalent in lei la data platii, si se plateste familiei politistului local decedat.

(4) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 83 alin. (1) lit. f) nu poate depasi suma
necesara pentru aducerea bunului in starea initiald sau Inlocuirii acestuia in caz de distrugere.

Art.85.

(1) Despagubirile acordate In baza prezentului Regulament constituie forme de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 84 alin. (1) - (4) se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevazute la art. 84 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut la art. 83 alin. (1) lit. f)
este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei asigurari in sistemul privat.

Art.86.

Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentei hotarari, autoritatile publice locale vor initia
demersuri pentru recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.

Capitolul VIII
PATRIMONIUL, SOLUTIONAREA DREPTURILOR SI
OBLIGATIILOR NASCUTE DIN CONTRACTE
Art.87.

Drepturile si obligatiile rezultate din contractele sau protocoalele de colaborare incheiate de politia comunitara se
preiau de politia locald, ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr. 155/2010 a politiei locale, in limita efectivului stabilit
de consiliul local.

Art.88.

In situatia in care efectivul politiei locale este insuficient, obiectivele asigurate cu pazi de personalul politiei locale
vor fi asigurate cu alte sisteme de securitate, conform legii.
Art.89.

Asigurarea tehnico-materiald a politiei locale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza conform
reglementarilor proprii, stabilite prin hotarari ale consiliilor locale.
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CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art.90.

(1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare se detaliaza pentru fiecare post din
structura organizatorica a Politiei Locale Suceava prin fisa postului.

(2) In cazul modificarii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza corespunzitor in termen de 30 de zile
de la data intrarii in vigoare a modificarii.

Art.91.

(1) Conducatorii compartimentelor din cadrul politiei locale sunt obligati s asigure cunoasterea si insusirea de catre
intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinard, patrimoniald, civila sau penala,
dupa caz, potrivit legii.

(3) Prezentul regulament intrd in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Suceava si 1si produce efecte fata de toti angajatii Politiei Locale Suceava din momentul incunostintarii acestora.

(4) La data intrarii in vigoare prezentului Regulament, se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art.92.
Anexele nr. 1, 2, 3, 4 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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ANEXA Nr.1: Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual cu
atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si durata maxima de uzura sunt:

Nr.
crt.

OO0 QA N | b~ W N —

W W W W W N N NN NN NN NN = omm ] =m m| em| m |  |d |p |
AW R,OO0O]0 NN RV, NN RV = O

Note:

Denumirea articolului

Costum de vara

Costum de iarna

Sapcid pentru costum de vara
Sapca pentru costum de iarna
Basc

Sepcuta cu cozoroc

Pélarie (femei)

Ciciula

Cravata

Fular

Camasa

Camasa-bluza

Scurta de vant

Pulover

Costum de interventii de vara
Costum de interventii de iarna
Pelerina de ploaie

Geacd/Scurta Tmblanita

Manusi din piele

Pantofi de vara de culoare neagra
Pantofi de iarna de culoare neagra
Ghete/Bocanci din piele de culoare neagra
Centura din piele

Curea din piele

Portcarnet

Portbaston din piele

Emblema pentru sapca, basc, caciula, palarie si sepcuta
Ecuson

Insigna pentru piept

Epoleti

Portcdtuse din piele

Fes

Vesta

Tricou

Durata maxima
de uzura
- an -

2

W = WIN NN W N W

AN

— = = AN N NN NN =W W W NN NN =

1. insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol de echipament (haind, cimasa-bluzi, scurtd de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerind de

ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de uniforma nu pot fi instrainate.
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ANEXA Nr.2: Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali si ale personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a
obiectivelor de interes local

A.

Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionata in varianta vara-iarna si se compune din:

1.

11.

12.

Haina/Sacoul se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagra, in varianta de vara, respectiv iarna. Croiala este
dreapta, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie la un rand de nasturi. Spatele
hainei se confectioneaza din doua bucati, avand cusatura pe mijloc, fara slit. Are in partea inferioara, lateral, doua
buzunare ascunse, prevazute cu clapd. Haina/Sacoul este prevazutd/prevazut pe umeri cu platcd pentru epoleti.
Haina/Sacoul se poarta cu cimasa de culoare bleu-gri si cravatd de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de culoare neagra, cu
vipusca de culoare gri inclusa in cusdturd. Are croiala dreaptd, fard manseta, lungimea poate ajunge pana la partea
superioara a tocului Incaltdmintei, iar largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia. Pantalonul este prevazut
cu doud buzunare laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si nasture. Pantalonul se confectioneaza cu betelie
obignuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusatura
beteliei, iar in partea inferioara prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul sa permita portul centurii a
carei latime este de 50 mm.

Fusta, in varianta de vara, se confectioneaza, din acelagi material ca si haina, fiind de culoare neagra. Croiala este
dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunchiului. Se
poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara.

Sapca se confectioneaza din acelagi material cu costumul de vard sau de iarna, dupa caz. Calota sepcii este de
forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul latimii si diametrul lungimii, este Intinsa cu ajutorul unei sarme
din otel, pentru a-si mentine forma. Banda are diametrul ce rezultd din marimea sepcii si se confectioneaza din
carton tare.Pe partea exterioard a benzii se aplicd o banda de culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este
captusita cu tesaturd de culoare asortata calotei. Cozorocul este de culoare neagra, de forma ovalizatd, si se fixeaza
la sapca, inclinat. Sapca este prevazutd deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului
sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. Sapca are aplicata, in fata - la centru
- pe banda, emblema. Cozorocul de la sapca sefului politiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar,
pentru sefii de servicii cu doua randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si compartimente cu un rand de
frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta este simplu. Frunzele de stejar se confectioneaza
din metal de culoare gri-argintiu.

Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagrd, iar in lateral, pe partea stdnga, se aplica
emblema.

Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din tesdturd tip bumbac (tercot) de culoare neagra. Calota se confectioneaza
in clini i are inscriptionat pe mijlocul ei "politia locala". La spate este prevazuta cu un sistem reglabil de strangere,
in fatd, sub inscriptia "politia locala", este aplicatd emblema pentru coifura.

Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de culoare neagra; deasupra
borului se monteaza o banda asemanatoare cu cea de la sapca pe care se aplicd emblema specifica.

Ciciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu doud clape din bland naturald de
ovine. Clapa din fatd este rotunjita, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale, prevazute cu doi nasturi si o
bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie. La mijlocul clapei din fata se aplica emblema.
Caciula este captusitd cu tesaturd, asortatd la culoarea calotei. Pentru directorii politiei locale, blana de la caciula
este din astrahan (caracul).

Cravata se confectioneaza din tesatura tip matase si este de culoare neagra.

Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra.

. Camasa se confectioneazd din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu-gri; maneca este scurtd sau

lunga. Se poarta cu cravata sub veston sau scurta de vant.

Camasa-bluza se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu-gri, inchisa la gat si
incheiata cu 5 nasturi; in partea superioara are doua buzunare cu burduf si clape care se incheie cu cate un nasture
de format mic. Camasa este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti. Camasa-bluza se poarta deschisa la gat
(sau cu cravata), cu partea inferioara introdusa 1n pantaloni sau in fusta. Poate fi purtata si sub haina, cu cravata.
Scurta de vant se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra. Se poarta deschisa la gat, putand fi
purtati si inchisd datorita croiului cu revere rasfrante; se incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior. in
partea de jos si la maneci este prevazuta cu elastic. Scurta de vant este prevazutd cu doud buzunare oblice ascunse,
care se incheie cu fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioara, sunt prevazute cu banda reflectorizanta de 10
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

mm. Pe interior, in partea dreaptd, este prevazuta cu un buzunar care se incheie cu un nasture. Scurta de vant este
prevazuta pe umeri cu platcd pentru epoleti. Spatele este confectionat din 3 parti, una in partea de sus si doud in
partea de jos, prevazute cu pense. Lungimea trebuie sa depaseascad talia cu 100-120 mm.

Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip 1ana, de culoare neagra cu anchior, cu sau fara maneci. Pe spatele
manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe manecd se aplicd ecusonul "POLITIA
LOCALA".

Costumul de interventie vard/iarna este compus din bluzon si pantalon si se confectioneaza din material textil
(tercot), de culoare neagra. Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si pieptilor cu platca matlasata
si se incheie cu fermoar. Este prevazut cu doud buzunare cu clapa pe partile superioare ale pieptilor. Gulerul este
tip tunicd. Méneca este prevazutd cu manseta si bazoane de protectiec in dreptul coatelor. Pe maneca dreapta se
aplica un buzunar cu clapa. Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati la un capat in cusatura de
imbinare maneca - umar. Pantalonul are croiala dreapta, iar la partea inferioara este prevazut cu sistem de ajustare
pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate este prevazut cu
bazoane. Pe betelie sunt aplicate gdici pentru centurd. Costumul de interventie pentru iarna este dublat cu material
netesut, termoizolant.

Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi purtata si inchisa. Se incheie
in fatd la un rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui cordon cu doud catarame din
metal sau Inlocuitori. Méaneca are croiala raglan. Pelerina este prevazuta cu doua buzunare asezate oblic (ascunse)
cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici. Gluga este
confectionata din acelasi material. Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se confectioneaza din material textil
impermeabil. In partea stingi sus are o bentitd cusuta in exterior (lunga de 100 mm si latd de 30 mm) si prinsa cu
un nasture sub rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.

Scurta Tmblanitd se confectioneazd din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor matlasatd, cu mesada
detasabila, de culoare asortata cu fata scurtei. Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in
exterior, are guler pe gat, previzut cu snur ascuns. In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este previzuti
tot cu snur ascuns. Lateral (stdnga-dreapta), in partea de jos, sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape
care se incheie cu nasturi. In partea de sus (stinga-dreapta) va fi previzuti cu buzunare drepte cu clape care se
inchid cu nasturi. Pe clapa buzunarului de sus, din partea stinga, este prevazuta o bentitd (100 mm lungime si 30
mm latime) cusutd in partea dinspre umar §i prinsa cu un nasture in partea interioard, pe care se aplica tresele de
ierarhizare. Scurta imblanitd este prevazutd cu platca pentru epoleti. Largimea scurtei imblénite se stabileste in
raport cu talia, acoperind n intregime bazinul.

Mainusile sunt din piele de culoare neagra.

Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fard ornamentatie, si se incheie cu sireturi. Pentru
sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot avea decupa;j.

Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si tocuri din cauciuc §i se
incheie cu sireturi sau cu fermoar.

Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie cu o catarama din metal de
culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fara diagonala, are latimea de 50 de
mm si se Incheie cu o catarama din metal de culoare argintie.

Cureaua este din piele de culoare neagra.

Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din Inlocuitori, de culoare neagra, si se compune din doua fete prinse
printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se incheie 1n fata printr-un buton sau tic-tuc.
Se poarta fixat pe centurd prin doud gaici.

Portbaston din piele

Emblema se aplica pe articole de coifurd de catre personalul politiei locale cu drept de a purta uniforma. Se
confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de forma ovala, cu diametrul de 40 de
mm, la mijloc avand stema Romaniei, incadrata cu frunze de stejar. Pentru seful politiei locale, adjunctul si sefii de
servicii emblema este incadratdi cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombati, avind in centrul siu stema
Romaniei, §i are imprimata in relief, in partea superioard, inscriptia de culoare albd "Romania", iar in partea
inferioara "Politia locala".

Ecusonul pentru maneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu, avand in partea superioard
inscriptia "politia locald", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema Romaniei, incadrata cu un rand de
lauri, iar In partea inferioard se scrie "Romania". Se poarta pe bratul stang de catre intregul personal cu drept de
uniforma si se aplica la 5 cm de cusatura umarului.
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26.

27.

28.
29.
30.
31.

Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand in partea superioard inscriptia
"Politia locald", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar
in partea inferioara se Inscriu numarul matricol si inscriptia "Romania".

Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-argintiu, pe care sunt aplicate
gradele profesionale.

Portcatuse din piele

Fesul se confectioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

Vesta multifunctionald se confectioneaza din material textil de culoare neagra.

Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau la baza gatului, are
maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

(B) Legitimatia de serviciu
Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200 x 80 mm, cu
deschidere pe verticala, cuprinzand urmatoarele mentiuni:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

2)
h)
i)
j)

randul Intai central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm,;

in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;

randul al treilea - COMUNA/ORASUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL;

randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

randul al patrulea, aliniat stinga LEGITIMATIE;

randul al cincilea categoria de personal din care face parte detinatorul (POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR
PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

randul al saselea aliniat stanga - numarul legitimatiei;

dupd aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul matricol, data emiterii
legitimatiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte detindtorul si stampila structurii;

in coltul din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;

in partea inferioarad a legitimatiei se alocd 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se semneaza de
catre seful politiei locale.

Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executata color (in uniforma de serviciu/sau intr-o
tinuta decentd, pentru persoanele incadrate in politia locala care nu poartd uniforma).

(C) insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele forme si marimi:

a)
b)
¢)
d)

e)

seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, agezate
pe epolet;

adjunctul sefului - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate
pe epolet;

seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezata pe
epolet;

functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 5
mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3 mm;

functionarul public principal - o tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 5
mm, agezata pe epolet;

functionarul public asistent - epolet fara tresa.
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ANEXA Nr.3: Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie a politistilor locali si a
personalului contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

Nr.
crt.

1.

Denumirea
materialelor

Pistol

. |Pistol cu munitie

neletala

Cartus pentru pistol

Cartus pentru
pistolul cu gaze

. Baston pentru

autoaparare

. |Baston cu soc

electric

. [Portbaston

8. |Catusa pentru maini

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. [Portcatuse
10.

Pulverizator de
mana cu substanta
iritant-lacrimogena
Vesta (ham) cu
elemente
reflectorizante

Costum (bluza +
pantaloni) de
protectie impotriva
ploii, cu elemente
reflectorizante
Costum de protectie
pentru iarna (scurta
matlasata si
pantaloni)

Costum de protectie
pentru vara (bluza +
pantaloni)

Manusi albe

Scurta
reflectorizanta

Vesta pentru
protectie impotriva
frigului

Fluier

Radiotelefon
portabil

UM Criterii de dotare si mod de repartizare

Cpl. |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii

Cpl.

Buc.

publice si fiecare personal contractual care desfagoara activitati de paza

Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu atributii In domeniul
asigurarii ordinii i linistii publice si fiecare personal contractual care desfagoara
activitati de paza, ce executa misiuni cu un grad scazut de risc

Cate 24 pentru fiecare pistol

Buc. (Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze

Buc. [Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii

publice si fiecare personal contractual care desfigoara activitati de paza

Buc. [Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de politisti locali cu atributii in domeniul

Buc.

Buc.

asigurdrii ordinii si linistii publice si fiecare personal contractual care desfasoara
activitati de paza, ce executa misiuni cu un grad scazut de risc

Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii
publice

Buc. |Cate unul pentru fiecare catusa

Buc. [Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul asigurarii ordinii si linistii

Buc.

Cpl.

Cpl.

publice, politist local cu atributii In domeniul circulatiei pe drumurile publice si fiecare
personal contractual care desfasoara activitati de paza

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile
publice

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
precum si in domeniul mediului, care executd misiuni in teren

Cpl.

Per.

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii iIn domeniul circulatiei pe drumurile
publice

Buc. [Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile

publice

Buc. [Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile

publice care executd misiuni in teren

Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice,

Cpl.

al circulatiei pe drumurile publice, precum si iIn domeniul pazei bunurilor care executa
misiuni in teren

Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice,
al circulatiei pe drumurile publice/personal contractual cu atributii In domeniul pazei
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bunurilor si obiectivelor de interes local care executd misiuni

20. |Portcarnet Buc. |Cate unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local care executd misiuni in teren
21. |Uniforma de Cpl. [Cate unul pentru fiecare politist local/personal contractual cu atributii in domeniul pazei
serviciu bunurilor si obiectivelor de interes local
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ANEXA Nr.4:

MUNICIPIUL SUCEAV A
POLITIA LOCALA SUCEAVA

ANGAJAMENT
(model)
Subsemnatul, .........c.ccccooviiiviciiiiiiiii e (gradul profesional, numele si prenumele), prin prezentul
angajament, ma oblig sa restitui suma de ............................ lei, suportata de unitate pentru asigurarea asistentei mele
Jjuridice in cauza privind ..............c.ccccooeeuennn.. , in cazul in care prin hotardre judecatoreasca definitiva mi se stabileste

vinovatia ori cd fapta nu a fost savarsita in exercitarea atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de la data ramanerii
definitive a hotardrii judecatoresti, in cauzele penale, respectiv in termen de 3 luni de la data ramdnerii definitive si
irevocabile a hotardrii judecatoresti in cauzele civile.

(grad profesional numele §i prenumele)
Semnaturd .........................

Primar,

Director executiv,
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